STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 3
W GtUBCZYCACH



ROZDZIAL 1

NAZWA | TYP SZKOtY

PRZEPISY DEFINIUJACE
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg Nr 3 w Gtubczycach;

2) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowe]j Nr 3 w Gtubczycach;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumiec organy dziatajgce w Szkole;

4) SU- nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniowski

5) RP-nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng

6) RR-nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicow

7) Wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

8) Uczniach, Mtodziezy — nalezy przez to rozumieé wszystkie dzieci realizujgce obowigzek
szkolny w Szkole lub za zgodg Dyrektora poza Szkotg;

9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Rodzicdw (prawnych opiekundéw) uczniow
i wychowankéw;

10) organie prowadzgcym Szkote — nalezy przez to rozumieé Gmine Glubczyce;

11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to rozumieé
Opolskiego Kuratora Oswiaty;

12) poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje swiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego,
jest Opolski Kurator Oswiaty.

NAZWA SZKOtY | INNE INFORMACIJE O SZKOLE
§2

1.  Szkota nosi nazwe: Szkofa Podstawowa Nr 3 im. M. Sktodowskiej-Curie w Gtubczycach.
2. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkote w brzmieniu:
1) pieczeé duza, okragta z godtem panstwowym w srodku, tres¢ pieczeci: Szkota
Podstawowa Nr 3 im. M. Sktodowskiej-Curie w Gtubczycach;
2)  pieczec¢ mata, okragta z godtem panstwowym w $rodku, tresé pieczeci: Szkota
Podstawowa Nr 3 im. M. Sktodowskiej-Curie w Gtubczycach;
3)  nastemplu:
Szkota Podstawowa Nr 3
im. M. Sktodowskiej- Curie w Gtubczycach
ul. Kochanowskiego 31, 48-100 Gtubczyce
NIP: 7481584773, Regon: 367622740
tel. 77/ 485 27 02



Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Gtubczyce, ktdrej siedziba znajduje sie
w Gtubczycach przy ul. Niepodlegtosci 14.

W obwodzie Szkoty znajdujg sie miejscowosci okreslone w zatgczniku do uchwaty
Nr XXIX/247/17 Rady Miejskiej z dnia 29 marca 2017r.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat podzielony na 2 etapy edukacyjne:

- | etap edukacyjny klasy - 1-3;

- Il etap edukacyjny - klasy 4-8.

Forma ksztatcenia — stacjonarna.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA SZKOtY

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:

1)  umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoniczenia Szkoty;

2)  tworzy warunki do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw, umozliwia
kazdemu uczniowi rozwéj na miare jego indywidualnych mozliwosci;

3) umozliwia absolwentom dokonanie sSwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

4)  ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw o$mioletniej Szkoty podstawowej i wieku ucznia;

5)  zapewnia wszystkim uczniom przebywajgcym w Szkole odpowiednia opieke;

6) udziela pomocy uczniom nienadgzajgcym z przyswajaniem wiedzy i umiejetnosci;

7)  zapewnia opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony

zdrowia;

8)  umozliwia aktywne uczestnictwo w zyciu kulturalnym, spotecznym i gospodarczym
regionu;

9) zapewnia petng Swiadomos¢ swojej przynaleznosci narodowej, etnicznej, jezykowe; i
religijnej;

10) zapewnia tworzenie okazji do petnienia przez ucznia réznych rél w uktadach
interpersonalnych;

11) zapewnia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu i akceptacji
potrzeb innych oséb;

12) prowadzi kota zainteresowan i kota przedmiotowe oraz zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze;

13) wspiera prace pedagoga szkolnego wspomaganego badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wspdétpracg z sagdem rodzinnym, policjg, osrodkiem
pomocy spotecznej;

14) promuje idee wolontariatu oraz angazuje dzieci i mtodziez szkolng w projekty z zakresu
wolontariatu;

15) w zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota wspiera dziecko w rozwoju w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j.



WIZJA SZKOLY

&4

Szkota wypracowata Wizje Szkoty.-
»,Nasz uczen- cztowiekiem godnym nasladowania”
MISJA SZKOtLY

§5

1. Szkota wypracowata Misje Szkoty. JesteSmy szkota:

1)
2)

3)
4)

wychowujgcg w duchu wartosci humanistycznych, tolerancji i patriotyzmu;

oferujgcy atrakcyjne zajecia dydaktyczne i pozalekcyjne, dzieki ktérym nasi uczniowie
zdobywaja wiedze oraz umiejetnosci pozwalajace sprosta¢ wyzwaniom dorostego
zycia;

uczestniczg w europejskich inicjatywach edukacyjnych;

wspierajgcg ducha partnerstwa miedzy uczniami, pracownikami, rodzicami,
spotecznoscig lokalng i szkolna.

2. Szkota wypracowata model absolwenta. Absolwent Szkoty Nr 3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

jest samodzielny i przygotowany do wkroczenia w doroste zycie;

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

w rozsadny sposob korzysta z débr techniki XXI wieku;

umie korzystac z réznych zrédet informac;ji;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkolnym;

dba o swoj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg;

jest Swiadomy zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych XXI wieku;

dba o swoje bezpieczerstwo w réznych sytuacjach zyciowych;

traktuje sport jako sposdb na utrzymanie kondycji fizycznej i psychicznej;
stosuje zasady ekologii w zyciu codziennym;

potrafi wspétdziata¢ w grupie, jest odpowiedzialny, kreatywny, asertywny i
tolerancyjny;

ma petng Swiadomos¢ swojej przynaleznosci narodowe;j i etniczne;j;

potrafi wykorzystaé wiedze i umiejetnosci nabyte w procesie ksztatcenia;
precyzyjnie okresla plany dotyczace dalszego ksztatcenia i samoksztatcenia;
w zyciu kieruje sie uczciwoscig;

jest osobg odpowiedzialng i wiarygodng;

jest dumag naszej Szkoty.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§6

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajacg na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw sSrodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz
Srodowisku spotecznym.

2.Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1)
2)

z niepetnosprawnosci;
z niedostosowania spotecznego;



3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania i emocji;

5)  ze szczegdlnych uzdolnien;

6)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7)  z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  zchoroby przewlektej;

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) zzaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Udzielana jest ona przez
nauczycieli oraz specjalistéw wykonujgcych w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psychologdéw, pedagogdw, logopeddw, doradcow zawodowych i
terapeutéw pedagogicznych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

1)  rodzicami uczniéw;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,,poradniami”;

3)  placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5)  organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

7. W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor Szkoty, za zgodg rodzicéw ucznia,
moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w
celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)  ucznia;

2)  rodzicéw ucznia;

3)  Dyrektora Szkoty;

4)  nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki;

6) poradni;

7)  asystenta edukacji romskiej;

8)  pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;



13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci,
miodziezy.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1)  zajed rozwijajacych uzdolnienia;
2)  zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3)  zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4)  zajec specjalistycznych:
a)  korekcyjno-kompensacyjnych;
b) logopedycznych;
c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
d) orazinnych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5)  zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
klas VIli VIII;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7)  porad i konsultacji;
8)  warsztatow.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
11. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatarn majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

OPIEKA NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI
§7

1. Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i mtodziez niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.
2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ,ktéry okresla zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych ucznia przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy i zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow.
4. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki zabawy i nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

4) zajecia specjalistyczne, rewalidacyjne zajecia o charakterze resocjalizacyjnym i

socjoterapeutycznym;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

6) inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci.
5. Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego , a takze o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z przepisami o ochronie zdrowia psychicznego, wydaja
zespoty orzekajace, dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym w
poradniach specjalistycznych.



6. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego okresla zalecane formy ksztatcenia specjalnego, z
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej.

TOZSAMOSC NARODOWA, ETNICZNA JEZYKOWA | RELIGIJNA

§8

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz witasnej historii i kultury, co wynika przepisow.

BEZPIECZNE | HIGIENICZNE WARUNKI NAUKI

§9

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

a)

b)

c)
d)

f)
g)

h)
i)

Budynek Szkoty oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia odpowiadajg ogdlnym
warunkom bezpieczenistwa i higieny pracy oraz posiadajg urzadzenia przeciwpozarowe
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego i higienicznego pobytu w Szkole
poprzez:

prawidtowo opracowany tygodniowy rozktad zajeé z zachowaniem zasad higieny
pracy, ktory uwzglednia réwnomierne obcigzenie zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

umozliwienie pozostawienia w szkole czesci podrecznikéw i przyboréw szkolnych
w szafkach szkolnych, ktére umiejscowione sg na korytarzach szkolnych;
opracowanie regulaminu dyzurdw i planu dyzuréw nauczycieli;

opracowanie innych regulaminéw uwzgledniajgcych min. zasady bhp (pracowni,
biblioteki, Swietlicy, sali gimnastycznej, obiektéw sportowych , w tym skate- parku,
,0rlika”, wycieczek szkolnych, dyskotek szkolnych i klasowych, dyzuréw ucznidw
oraz innych, ktére mogg wynikac z pracy Szkoty;

opracowanie planéw ewakuacyjnych i Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego;
petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych;

petng opieke w czasie trwania zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych w Szkole;

podstawowaq statg opieke medyczng;

przeprowadzanie okresowych szkolen i egzamindow z zakresu bhp wszystkim
pracownikom Szkoty.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje i odpowiada za ich bezpieczenstwo
nauczyciel prowadzgcy zajecia, ktéry zobowigzany jest do przestrzegania okreslonych
zasad, a w szczegdlnosci:

nie pozostawiac uczniéw podczas zajec i ¢wiczen bez nadzoru;

utrzymywac dyscypline w ramach obowigzujgcych przepiséw i regulaminéw;

nie angazowac uczniéw do zajec i prac nieprzewidzianych programem;

reagowac w sposob stanowczy w przypadku stwierdzenia naruszenia regulaminu,
zasad i przepisow bhp lub p.poz.;

nie dopuszczac na terenie Szkoty i w jej obiektach do wandalizmu, niszczenia mienia;
wypraszac z terenu Szkoty wszystkie osoby podejrzane o rozprowadzanie narkotykéw
lub innych srodkéw lub inng szkodliwg dziatalnos¢;



g)  wszelkie zauwazone niedociagniecia lub zagrozenia natychmiast usuwag, a jezeli nie
jest to niemozliwe we wtasnym zakresie, poinformowac Dyrektora Szkoty, w celu
likwidacji tego ztego stanu;

h) nie dopuszczaé do bdjek i agresywnego zachowania miedzy uczniami;

i) niezwtocznie informowac Dyrektora Szkoty o wszelkich nieprawidtowosciach
mogacych stanowié zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczeristwa ucznidw;
i) petni¢ dyzury w miejscach i czasie wyznaczonym przez Dyrektora.

4) W przypadku zaistnienia wypadku nauczyciel prowadzacy zajecia powinien:

a)  niezwtocznie udzieli¢ pierwszej pomocy;

b)  powiadomié Dyrektora lub zastepce Dyrektora ,w razie potrzeby ma obowigzek
wezwaé pogotowie ratunkowe, powiadomic¢ o wypadku rodzicédw ucznia.

5) Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzy lekcjami petnig nauczyciele zgodnie
z regulaminem dyzurdéw nauczycielskich i harmonogramem dyzuréw opracowanym na
dany rok szkolny.

6) Uczniow Szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Szkoty w czasie
przerw i w czasie lekcji w godzinach, w ktérych, zgodnie z tygodniowym planem zajeg,
powinni przebywac na terenie Szkoty.

7) Uczniowie mogg by¢ zwolnieni z zaje¢ wytacznie:

a)  na prosbe rodzicow wyrazong na pismie.

8) Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani s3:

a) stosowac niezbedne konieczne ubezpieczenia ucznidw i zabezpieczenie sprzetu przy
wykonywaniu przez nich ¢wiczen;

b)  caty czas obserwowaé uczniéw éwiczacych, nie¢wiczgcych (siedzacych na tawce
rezerwowych”) i nie pozostawiac ich bez opieki;

c) nie wydawac sprzetu sportowego uczniom (dysk, kula, mtot, tyczka, tuk, szpada,
rekawice bokserskie itp.), jezeli nie jest zapewniony fachowy nadzér nad ich
uzytkowaniem;

d) rzetelnie wypetnia¢ opieke w czasie przeprowadzania mtodziezy na sale ZOKi-Su;

e)  przyuczaé ucznidow do zajec ratowniczych i porzgdkowych.

9) Uczen, ktéry catkowicie zwolniony jest z zaje¢ wychowania fizycznego (zaswiadczenie
lekarskie) na pisemne oswiadczenie rodzica o wzieciu przez niego odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wtasnego dziecka i podania jego miejsca pobytu w czasie trwania tej
lekcji, nie musi braé udziatu w tych zajeciach.

10) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny pracownik Szkoty.

11) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidéw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa.

12) Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow.

13) W przypadkach losowych (np. choroba, wypadek) ucznia musi odebrac ze Szkoty rodzic
lub opiekun.

14) Uczniowie majg prawo na terenie Szkoty do opieki przedmedycznej na okreslonych
ponizej zasadach:

a)  w czasie swoich godzin pracy pierwszej pomocy udziela pielegniarka szkolna;

b)  naterenie Szkoty uczen nie moze posiadac ani przyjmowac zadnych lekéw, w
uzasadnionych przypadkach moze sie to odbywac jedynie na podstawie pisemnych
oswiadczen rodzicéw; leki podaje sie w obecnosci pielegniarki, w jej gabinecie,

a w przypadku nieobecnosci pielegniarki w sekretariacie Szkoty;



c) bez pisemnej zgody rodzicéw zabrania sie uczniom noszenia okularéw podczas
¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego;

d) o kazdym pogorszeniu sie stanu zdrowia dziecka na terenie Szkoty powiadamia sie
telefonicznie rodzicéw, ktdrzy majg obowigzek odebrania chorego dziecka;

e) jesli zachodzi koniecznos¢ wezwania karetki pogotowia i zawiezienia dziecka do
szpitala, powiadamia sie telefonicznie rodzicow, ktérzy majg obowigzek dojechania
do chorego dziecka.

14) Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomosé o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa opieke medyczng
i udzielajgc pierwszej pomocy i powiadamia Dyrektora Szkoty.

15) Dyrektor Szkoty:

a) o kazdym wypadku zawiadamia niezwtocznie rodzicéw/prawnych opiekundw,
inspektora bhp, organ prowadzacy i rade rodzicéw;

b) o wypadku smiertelnym zawiadamia prokuratora i kuratora oswiaty;

c) o wypadku w wyniku zatrucia zawiadamia panstwowego inspektora sanitarnego.

16) W/w zawiadomien dokonuje réwniez upowazniona przez Dyrektora osoba.
17) Protokdt ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku sporzadza zespét powypadkowy:

a) dla wypadkdéw ciezkich i $miertelnych;

b)  nazadanie rodzicow/prawnych opiekundw;

c) na polecenie Dyrektora.

18) Nauczyciel nie moze wyprosic¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.
19) Zwolnienie ucznia z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (uinnego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu
z nauczycielem lub bibliotekarzem.
20) Budynek Szkoty i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki.
21) Woykorzystanie zapisdw z monitoringu wizyjnego do zapewnienia bezpieczenstwa
w szkole nastepuje poprzez:
a) obserwacje wybiorcze;
b)  obserwacje wynikajace z sytuacji kryzysowych:
- na pisemny wniosek nauczyciela;
- na pisemny wniosek policji.

PROMOCIA | OCHRONA ZDROWIA

§10

Szkota propaguje ochrone i promocje zdrowia z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
a w szczegodlnosci:
1)  propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd spotecznosci szkolnej;
2)  ksztattowanie postaw i zachowan zdrowotnych ( prawidtowe odzywianie sie, korzysci
ptynace z aktywnosci fizycznej);
3)  upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotne;j;
4)  wdrazanie do przestrzegania higieny zycia codziennego;
5) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
6) uswiadomienie zwigzku pomiedzy stylem zycia a zdrowiem fizycznym i psychicznym;
7)  poznanie zagrozen wynikajgcych z postepu cywilizacji;
8) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnych form spedzania wolnego czasu;
9)  ksztattowanie wifasnej Swiadomosci o ochronie swego zdrowia;



10) pedagogizacja ukierunkowana na stalg wspotprace z rodzicami w celu przekazywania im
wiedzy na tematy prozdrowotne;

11) organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych ,spotkan z ekspertami oraz imprez
tematycznych w ramach lekcji, godzin wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych,
Swietlicowych, itp.;

12) realizowanie réznorodnych projektéw i programoéw prozdrowotnych;

13) integracja spotecznosci szkolnej poprzez podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz
ochrony zdrowia.

§11

Szkota realizuje: program wychowawczo- profilaktyczny obejmujacy:

1)  tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

2)  tresciidziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw ,nauczycieli
i rodzicéw, przygotowane w oparciu diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w
Srodowisku szkolnym;

Program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje:

1)  dlaklas I- lll zagadnienia:

a) umiejetnos¢ wspdtzycia w spotecznosci klasowej;
b)  umiejetnos¢ wspotzycia w spotecznosci szkolnej;
c)  wprowadzanie w $wiat wartosci;

d)  wzmacnianie u uczniéw poczucia patriotyzmu;
e) dbatosé o zdrowie;

f) troska o wyniki w nauce, czytelnictwie;

g)  ochrona $rodowiska;

h)  sytuacje lub zagrozenia cywilizacyjne.

2)  dlaklas IV- VIIl zagadnienia:

a)  nabywanie umiejetnosci zwigzanych z dbatoscig o zdrowie wtasne i innych;

b) prawidtowe budowanie wiezi miedzypokoleniowej, ocena jej wartosci;

c) mitosci do ojczyzny, posiadanie Swiadomosci obywatelskiej, godnosci i dumy
narodowej, szacunek dla symboli narodowych;

d)  wrazliwosc¢ estetyczna i moralna;

e) kultura osobista;

f) troska o wtasny rozwdj osobisty;

g)  obcowanie z przyrodg;

h)  wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce.

Program wychowawczo — profilaktyczny corocznie uzupetniany jest wnioskami z
przeprowadzonej diagnozy potrzeb wychowawczych i srodowiskowych , a kazdy wychowawca
oddziatu dostosowuje roczny program do potrzeb swojej grupy.

W corocznej modyfikacji programu wychowawczo- profilaktycznego uwzglednia sie diagnozy
przeprowadzone przez zespo6t do spraw profilaktyki ,ktérego zadaniem jest stworzenie
dokumentu o nazwie ,PROGRAM WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNYSP NR 3”.
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ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOtY
§12
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicéw.
4)  Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR SZKOtY
§13

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza oraz ze stanowiska tego odwotuje organ prowadzacy na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

8§14

Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg Szkoty;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej zgodnych z prawem oswiatowym;
wstrzymywanie niezgodnych z prawem i powiadamianie organu prowadzgcego
i nadzorujgcego o tej decyzji;
powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej;
zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
przyznawanie nagréd i wymierzanie kar pracownikom Szkoty;
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;
opracowywanie arkuszy organizacyjnych;
dbanie o powierzone mienie oraz dbatos¢ o nie w zakresie bhp i ppoz.;
wydawanie zarzadzen, polecen stuzbowych, kontrolowanie odpowiadajgce za
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole oraz zapewnianie bezpiecznych
i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote poza
jej terenem;
dokonywanie ocen pracy nauczycieli;
realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z ustawy , Karta Nauczyciela”;
kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzanie
egzaminu klasyfikujgcego;
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15) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

16) wspodtpraca z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

17) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami;

18) przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec
uczniow;

19) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

20) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) organizowanie okresowych obowigzujgcych prawem budowlanym przeglagdéw
technicznych Szkoty oraz przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji majatku
szkolnego;

22) wspotdziatanie z zaktadowymi zwigzkami, w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami;

23) administrowanie sSrodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

24) podanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywac od poczatku kazdego
nastepnego roku szkolnego;

25) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty;

26) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

27) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw wprowadza jednolity stréj uczniowski;

28) inne obowigzki okreslone przepisami szczegétowymi;

29) w przypadku nieobecnosci Dyrektora w szkole jego obowigzki petni upowazniony przez
Dyrektora jego zastepca, a w razie koniecznosci cztonek Rady Pedagogicznej.

RADA PEDAGOGICZNA

§15

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze braé udziat, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie

i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o ustalony Regulamin swojej dziatalnosci, a jej
posiedzenia sg protokotowane.

Uchwaty Rady podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkéw. W razie réwnowagi decyduje oddany gtos Przewodniczgcego Rady
Pedagogiczne;j.

Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktdre mogg naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
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10.

Zebrania mogg byc¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwfocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest
ostateczne.

§16

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2)  zatwierdzanie programu rozwoju Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

5)  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajgcych do
zawodu;

7)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8)  zatwierdzenie kryteridw oceny zachowania uczniéw;

9) opracowanie i uchwalenie wewnatrzszkolnego oceniania;

10) ustalenie w drodze uchwaty szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikéw;

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty .

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  opiniowanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

2)  opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4)  opiniowanie wniosku Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

1)  wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji
Dyrektora lub Wicedyrektora;

2)  deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

3)  analizuje wnioski Dyrektora Szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku;

4)  Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian
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RADA RODZICOW

§17

Rada Rodzicdw jest organem zrzeszajgcym rodzicéw wybranych przez ogét rodzicow.

W sktad Rad Rodzicoéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty lub placéwki, organu
prowadzgcego szkote lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty .

§18

Do zadan i kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty ;

2) jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

3) opiniowanie programow i harmonogramoéw poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

4)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5)  wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

6) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;

7)  dziatanie na rzecz statej poprawy bazy dydaktycznej;

8)  pozyskiwanie srodkéw finansowych w celu wspierania dziatalnosci Szkoty;

9)  wspodtdecydowanie o formach pomocy uczniom oraz ich wypoczynku;

10) delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty.

§19

Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

N

§20

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Organ samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidéw.
Witadzami Samorzgdu Uczniowskiego s3:
1)  naszczeblu klas: - Samorzady Klasowe;
2)  naszczeblu Szkoty:- Zarzagd Samorzgdu Uczniowskiego w sktadzie:
a) Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego;
b)  Zastepca Przewodniczgcego;
c) Sekretarz;
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d)  Skarbnik.

§21

1. Do zadan i kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1)  opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;
2)  reprezentowanie intereséw ucznidow w zakresie:
a)  oceniania, klasyfikowania i promowania;
b)  form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) przedstawienie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskdw i opinii
w zakresie praw uczniéw, takich jak:
a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
b)  prawo do organizacji zycia szkolnego;
c) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
e) prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
1. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ postanowienia Samorzgdu Uczniowskiego jezeli sg niezgodne
z prawem.
2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
3.  Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

§ 22

1.  Szczegdtowe zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOtY
§23

Statut okresla zasady wspotdziatania organdéw Szkoty:

1)  Dyrektor wspdtpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organdw Szkoty, ktérzy
dziatajg w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz;

2)  wszelkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy Szkoty w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora, organdw Szkoty, organu
prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz innych instytucji wymagaja
formy pisemnej;

3)  przedstawiciele organdw Szkoty moga by¢ zapraszani do wziecia udziatu w
posiedzeniach innych organéw Szkoty, jesli regulaminy tych organéw dopuszczajg taka
mozliwos¢;

4)  Dyrektor wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, o ile sg zgodne z prawem oraz
wstrzymuje uchwaty sprzeczne z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5)  Dyrektor wydaje zalecenia statutowym organom Szkoty jezeli ich dziatalnos$¢é narusza
prawo lub interes Szkoty.
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§24

Dyrektor Szkoty zapewnia wszystkim organom mozliwos¢ organizowania zebran, posiedzen
lub innych spotkan majacych na celu dobro Szkoty.

Plany spotkan poszczegdlnych organdw okreslajg odpowiednie regulaminy.

Dyrektor organizuje spotkania wszystkich organdw w celu uzgodnienia wspdlnych kierunkéw
dziatania lub wnioskéw do dalszej pracy.

§ 25

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawie nauczania ,wychowania i profilaktyki

dzieci.

Formy wspotdziatania obejmuja:

1)  kontakty indywidualne rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami (w razie zaistniatych potrzeb);

2)  zebrania klasowe;

3) zebranie ogdlne rodzicow;

4)  wspdlne wptywanie na zycie klasy;

5)  organizowanie wycieczek i innych zaje¢ pozalekcyjnych.

Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)  znajomosci zamierzen dydaktyczno- wychowawczych Szkoty;

2)  znajomosci przepiséw oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) rzetelnej i obiektywnej informacji na temat swojego dziecka;

4)  informacji w sprawie dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) informacji oraz porady w sprawie wychowania dzieci;

6)  wyrazenia i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.

Formy wspotdziatania uwzgledniajg obowigzek rodzicéw do:

1) regularnego posytania dziecka na zajecia;

2)  zapewnienia mu warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
3) utrzymania statego i systematycznego kontaktu ze Szkotg, a zwtaszcza wspodtpracy z
wychowawcg i nauczycielami poprzez bezposredni kontakt lub potwierdzenie
wtasnorecznym podpisem przekazywanych informacji w zeszycie kontaktdw z rodzicami

lub kontakt przez e-dziennik;

4)  zainteresowania postepami i osiggnieciami edukacyjnymi dziecka;

5)  wspierania kariery szkolnej dziecka, zachecania go do podejmowania wysitku;

6) akceptowania nagrdod i kar stosowanych w Szkole oraz prac spotecznych wykonywanych
na rzecz Szkoty;

7)  usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka w terminie do pierwszej lekcji
wychowawczej, na ktérej obecny jest wychowawca i uczen, jako terminu
nieprzekraczalnego, nie dtuzej jednak niz do 4 dnia nastepnego miesigca (wytgczajgc
miesigc, w ktérym odbywa sie klasyfikacja). W miesigcach, w ktdrych przypada
klasyfikacja, usprawiedliwienia przyjmuje sie na dzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

8) w klasach I-1ll usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka dokonuje sie w terminie nie
dtuzszym niz tydzien od powrotu dziecka do Szkoty.

W przypadku nieposytania dziecka do Szkoty czy tez braku reakcji rodzicow(prawnych

opiekundw) na nieobecnosc¢ dziecka na zajeciach, Dyrektor Szkoty korzysta z prawa

egzekwowania obowigzku szkolnego poprzez:
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1)  pierwsze upomnienie skierowane do rodzica po 25 godzinach lekcyjnych
nieusprawiedliwionych;

2)  drugie upomnienie skierowane do rodzica po 25 kolejnych godzinach lekcyjnych
nieusprawiedliwionych;

3)  skierowanie wniosku egzekucyjnego do burmistrza w zwigzku z brakiem realizacji
obowigzku szkolnego przez rodzica, w przypadku kiedy wczesniejsze upomnienia nie
skutkuja, a tgczna liczba godzin nieusprawiedliwionych jest wieksza od 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca;

4)  powtarzanie w/w procedury.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOtY

§ 26

W przypadku zaistniatych spraw spornych pomiedzy organami Szkoty rozwigzuje je Dyrektor
Szkoty, dbajac o to, aby strony konfliktu byty usatysfakcjonowane.
W przypadku trudniejszych spraw konfliktowych rozstrzygajg je komisje rozjemcze powotane
przez Dyrektora Szkoty:
1)  sprawy sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga sad kolezenski w sktadzie:
a)  Dyrektor Szkoty;
b)  dwdch niezaleznych nauczycieli — cztonkéw Rady Pedagogicznej.
2)  sprawy sporne miedzy nauczycielem a rodzicami uczniéw lub wychowankdéw rozstrzyga
komisja rozjemcza w sktadzie:
a)  Dyrektor Szkoty;
b)  niezalezny nauczyciel;
c) przewodniczgcy Rady Rodzicéw lub inna osoba wyznaczona przez niego.
3)  sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a uczniami rozstrzyga komisja rozjemcza
w sktadzie:
a)  Dyrektor Szkoty;
b) niezalezny nauczyciel;
c) przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego lub inny uczen wyznaczony przez niego;
d)  Rzecznik Praw Ucznia.
4)  sprawy sporne miedzy uczniami rozstrzyga uczniowski sad kolezenski w sktadzie:
a)  opiekun samorzgdu uczniowskiego;
b)  dwdch niezaleznych przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego;
c) Rzecznik Praw Ucznia.
5) sprawy sporne miedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga komisja
rozjemcza w sktadzie:
a)  Wicedyrektor Szkoty;
b)  przedstawiciel organéw Szkoty (odpowiednio z SU, RP, RR).
Wszystkie sprawy sporne rozstrzygane sg na podstawie wniosku jednej ze stron konfliktu
ztozonego na rece Dyrektora Szkoty.

§27

Whioski o rozstrzygniecie ww. spraw rozpatrujg odpowiednie komisje w terminie dwéch
tygodni.

Strona bedgaca sprawg sporu ma prawo odwotania sie od decyzji komisji rozjemczej do
Dyrektora w formie pisemnej z odpowiednim uzasadnieniem do siedmiu dni od chwili
ogtoszenia decyzji.
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3. Dyrektor rozstrzyga odwotanie w terminie do dwdch tygodni. W przypadku watpliwosci
Dyrektor ma prawo zasiegna¢ opinii innych oséb, zachowujac jednak anonimowos¢ stron
konfliktu.

4.  0Od decyzji Dyrektora mozna sie odwotaé do instancji wyzszych.

5. Jezeli w sprawe sporng pomiedzy uczniami, nauczycielami lub rodzicami jest wigczony
Dyrektor, jako strona konfliktu, tryb postepowania jest taki sam, jednakze w miejsce
Dyrektora powotywany jest pracownik organu prowadzacego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACIJA SZKOtLY
ZAtOZENIA ORGANIZACYJNE SZKOtLY
§28

1. Okresem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej jest oSmioletnia szkota
podzielona na etapy i lata szkolne.

2. Podczas jednego etapu edukacyjnego nauczyciel realizuje jeden z wybranych programéw
tworzacych Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.

3. Rok szkolny podzielony jest na 2 pétfrocza.

4. Kazde potrocze konczy sie klasyfikacja.

5. | okres konczy sie w pigtek przed feriami zimowymi, jednak nie pdzniej niz do 31 stycznia.

6. Il okres rozpoczyna sie zawsze od poniedziatku.

7. Terminy rozpoczynania sie i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych, wiosennych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.

8.  Zasady klasyfikacji, promowania uczniéw, przeprowadzania egzamindw oraz wydawania

Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
§29

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1)  plan pracy Szkoty;
2)  arkusz organizacji Szkoty;
3)  tygodniowy rozktad zajec.
§30

1. Plan pracy Szkoty okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor Szkoty wraz z nauczycielami, a zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

§31

1.  Szczegdbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
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nauczania po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych do 30 kwietnia
kazdego roku .

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole po zasiegnieciu opinii organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny .

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty,
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw obowigzkowych,
nadobowigzkowych, zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.

4, Kazdg zmiane w arkuszu organizacyjnym wprowadza sie aneksem po zasiegnieciu opinii jw.

§32

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§33

Zasady tworzenia , tresc i sposob realizacji planu finansowego Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

OBIEG INFORMACII W SZKOLE
8§34

1. Podstawowym zrédtem informacji dla nauczyciela ucznia jest ksiega zarzadzen i ogtoszen
Dyrektora Szkoty lub e- dziennik.

2. Fakt przyjecia do wiadomosci danej informacji nauczyciel potwierdza w teczce zarzadzen
i ogtoszen wtasnorecznym podpisem.

3. Mniej istotne informacje oraz zastepstwa wywieszane sg na tablicach ogtoszen na korytarzu
i w pokoju nauczycielskim.

§35
1. Podstawowym zrédtem informacji dla ucznia jest kurenda szkolna lub e -dziennik.
2. Fakt przyjecia informacji przez wszystkich uczniow w klasie potwierdza wtasnorecznym
podpisem uczgcego nauczyciela.
3. Mniej istotne informacje wywieszane sg w gablocie na korytarzu szkolnym.
4, Informacja moze takze by¢ przekazana uczniom bezposrednio przez Dyrektora Szkoty lub
uczgcych w danej klasie nauczycieli.
§36

Podstawowym zrédtem informacji dla rodzica jest zeszyt kontaktu z rodzicami, e-dziennik lub
strona internetowa Szkoty.

ORGANIZACJA NAUCZANIA
§ 37

1. Lata szkolne podzielone s3 na dwa okresy, ktére koniczg sie klasyfikacja.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Przy podziale na oddziaty decyduje

liczba ucznidw z obwodu ustalonego dla Szkoty.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach

liczacych powyzej 24 ucznidw z uwzglednieniem stopnia zaawansowania znajomosci jezyka

obcego oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych powyzej 30

uczniéw. Podziat na grupy z jezyka obcego przeprowadzajg nauczyciele uczgcy w danej klasie

z uwzglednieniem ilosci oséb w klasie, poziomu zaawansowania i jest to podziat ostateczny.

W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z postepédw w nauce lub ich braku, po

zakonczeniu kazdego poéfrocza lub z poczatkiem nowego roku szkolnego, na wniosek

nauczyciela i po uzgodnieniu z prawnym opiekunem, mozna dokonac przeniesienia ucznia

z grupy do grupy lub grupy miedzyoddziatowej na podstawie jego aktualnych umiejetnosci,

z zachowaniem przepisdw dotyczgcych liczebnosci ucznidw.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych od 12 do 26 uczniéw.

W innych przypadkach podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego,

w zaleznosci od mozliwosci finansowych i lokalowych Szkoty.

Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg zajecia edukacyjne

prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | —lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,

zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

W uzasadnionych przypadkach (np. zte warunki pogodowe, zte warunki sanitarne, szkolne

uroczystosci, gminne uroczystosci, szkolenia nauczycieli, dopuszcza sie prowadzenia zajec

edukacyjnych w czasie do 30 minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.

W czasie trwania rekolekcji Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do zorganizowania zajec

opiekunczych dla uczniéw, ktdrzy nie biorg udziatu ww.

W Szkole moze by¢ prowadzony eksperyment pedagogiczny pod opieka jednostki naukowej,

ktory polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia,

przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki ,organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody MEN z uwzglednieniem szczegétowych przepiséw.

W Szkole moze by¢ realizowany wtasny autorski program nauczania przedmiotu

obowigzkowego.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala zasady prowadzenia niektorych

zaje¢, ktére mogg bycé prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach

oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
WWw.

ORGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO
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§37a

1.  Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$é zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkdw organizowania i prowadzenia
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w szkole .

Szczegbdtowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

tych zajeé:

a) dziennik elektroniczny Vulcan http://www.uonetplus.vulcan.net.pl/glubczyce2/,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Microsoft Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) gov.pl/zdalnelekcje,

f) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

g) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

h) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

i) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty éwiczen;

2) sposoéb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajeg,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c¢) drogg mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera,
lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji Microsoft Teams;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w odniesieniu do technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystujgc przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i
bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) zakaz udostepniania danych dostepowych innym osobom,

c) zakaz utrwalania wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

d) korzystanie z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) zakaz udostepniania danych dostepowych innym osobom,

c) korzystanie z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,
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d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow ¢éwiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegdlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zajeé¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg
narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektroniczne;j,
e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéow
komodrkowych ucznia lub rodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Microsoft Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Microsoft Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé materiat z lekcji do pracy w
domu.

Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznosé poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
sie na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczyé
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnié i samodzielnie
opracowaé¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang
forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;
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6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie
sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposdéb ich
przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi Microsoft Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczer/rodzic ma
obowigzek dostarczyé jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb;

11) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na
zakonczenie dnia);

12) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczeristwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

13) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

10. Zdalne nauczanie obejmuje nauczanie indywidualne oraz wszystkie formy pomocy

psychologiczno- pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

NouswnN

8.

§38

Zajecia dodatkowe odbywaja sie po obowigzkowych zajeciach dydaktycznych i w dni wolne od
nauki.

Udziat uczniéw w zajeciach jest dobrowolny i bezptatny.

Kazdy uczen moze korzystac¢ z dowolnej ilosci form zaje¢ pozalekcyjnych.

Zajecia prowadzg nauczyciele Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Plan zaje¢ dodatkowych jest ogdlnie dostepny w gablocie informacyjne;j.

Uczniowie i rodzice informowani sg o formie i terminie zajec.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg z uwzglednieniem zainteresowan oraz potrzeb
rozwojowych uczniéw.

Formy zaje¢ dodatkowych dostosowane sg do oczekiwan ucznidéw i rodzicow.

NAUCZANIE RELIGII/ ETYKI

§39

Prowadzenie lekcji religii/ etyki prowadzi sie na podstawie odrebnych przepiséw.
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ORGANIZACIJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ

§40

1.  Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

2. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

3.  Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidow z odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

4.  Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 4.

5.  Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikéw moze przekraczac 10.

6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

7.  Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

8.  Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu ucznia
wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, ktory nie moze realizowac wszystkich zajec
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem wymaga dostosowania organizacji i procesu nauczania
jego specjalnych potrzeb edukacyjnych.

ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNO- WYCHOWAWCZYCH
§41

1.  Zajecia rewalidacyjno- wychowawcze organizuje sie w szkole dla dzieci i mfodziezy

z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie zajec.
2.  Celem zajeé jest:

1)  wspomaganie rozwoju;

2)  rozwijanie zainteresowan otoczeniem;

3)  rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu.
3.  Szczegotowe zasady organizacji zajeé okreslajg odrebne przepisy.

POMIESZCZENIA DO NAUKI
§42

1. W pomieszczeniach, w ktdrych uczniowie odbywajg zajecia stosuje sie branzowe przepisy
bhp.

2. Niedopuszczalne jest prowadzenie zajec bez ciggtego nadzoru nauczyciela.

3. Stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych, a zwtaszcza
antropometrycznych warunkéw ucznidw.
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4, Pomieszczenia, w ktdrych odbywaja sie zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie kazdej
przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§43

Biblioteka Szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos$é mienia;

zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami;

przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

inspiruje wspotprace nauczycieli dbajgc o jako$¢ edukacji czytelniczej i informacyjnej;
zarzadza skontrum zbioréow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania;

ocenia prace biblioteki.

Biblioteka przeznaczona jest do gromadzenia ,przechowywania i udostepniania ksiegozbioru

podrecznego, darmowych podrecznikdw oraz prowadzenie zajec z przysposobienia
czytelniczego.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

Do zadan bibliotekarza nalezy:

opracowanie organizacji biblioteki oraz okreslenie warunkdéw i zakresu wspétpracy
biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami;
prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

organizowanie konkurséw czytelniczych;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

wspotpraca z nauczycielami Szkoty;

prowadzenie zajeé z przysposobienia czytelniczego;

zakup i oprawa ksigzek;

dokonywanie w ramach przyznanych funduszy racjonalnych zakupdéw ksigzek oraz
wiasciwe opracowywanie zbioréw;

dokonywanie analiz stanu czytelnictwa ucznidow oraz inspirowanie czytelnictwa;
realizowanie zagadnien zwigzanych z edukacjg czytelniczg, technologia informacyjng ,
medialng;

dbanie o sprzet i wyposazenie biblioteki;

zabezpieczenie zbioréw;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
uczniéw propagujgcych tozsamosé narodowsg i etniczng.

Dokumentacje biblioteki prowadzi sie na podstawie odrebnych przepiséw.
Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin

PRACOWNIE KOMPUTEROWE

§ 44
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N

No vk

10.

11.

Wstep do pracowni majg jedynie uczniowie odbywajacy zajecia.

Uczniowie mogg przebywac w pracowni jedynie pod opiekg nauczyciela.

Na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidow
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej
niz 24 ucznidw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

Na stanowisku komputerowym nalezy zachowac porzadek.

Zasobami sprzetowymi i programowymi zarzgdza administrator (nauczyciel).

Wszelkich instalacji i zmian konfiguracji sprzetu dokonuje tylko administrator (nauczyciel).
W pracowni komputerowej mozna korzystac tylko i wytgcznie z licencjonowanego
oprogramowania.

Nie wolno bez zgody administratora pracowni (nauczyciela) instalowaé na dyskach lokalnych
komputerdw oprogramowania przyniesionego z zewnatrz.

Administrator (nauczyciel informatyki) przydziela kazdemu uzytkownikowi prawa do
konkretnych zasobdéw lokalnej sieci komputerowej. Niedopuszczalne sg dziatania majace na
celu uzyskanie nieupowaznionego dostepu do zasobdw sieci.

O zauwazonych usterkach nalezy bezzwtocznie poinformowac¢ nauczyciela prowadzgcego
zajecia lub administratora sieci.

Szczegdtowe zasady dotyczgce organizacji korzystania ze sprzetu komputerowego oraz
zasady bhp. na zajeciach zawarte sg w regulaminie umieszczonym w widocznym miejscu
pracowni komputerowej.

SWIETLICA SZKOLNA

§45

Dla uczniéw, ktérzy musza diuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow

(opiekundw) lub organizacje dojazdu do Szkoty oraz z innych szczegdlnych przyczyn losowych,

Szkota organizuje $wietlice szkolna.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie

powinna przekraczac 25 ucznidw.

W swietlicy szkolnej mogg rowniez przebywac uczniowie w ramach zastepstw za nieobecnego

nauczyciela.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)  organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

2)  organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego
majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

3)  ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowac i uzdolnieri, organizowanie zajec
w tym zakresie;

4)  stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze — organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego;

5)  upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej — ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.
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Uczniowie mieszkajacy w miejscowosciach odlegtych od Szkoty o wiecej niz 4 km maja
zapewniony przywoz i odwoz oraz opieke wychowawczg na trasie przejazdu.

Dokumentacje Swietlicy prowadzi sie na podstawie odrebnych przepisow.

Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy i oczekiwania na transport okresla Regulamin
Swietlicy, ktérego zatacznikiem jest Karta zgtoszenia dziecka do $wietlicy zawierajaca
podstawowe dane ucznia oraz zgody rodzicdw na indywidualne wyjscia dziecka poza teren
Szkoty, jak i zgody na dojazdy i odjazdy ucznia innymi srodkami lokomocji niz autobus szkolny,
a takze informacje dotyczgce czasu przebywania ucznia w Swietlicy oraz dane osoby
upowaznionej do odbioru dziecka.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej majg obowigzek
w pierwszym tygodniu nauki przedtozy¢ wypetniong Karte zgtoszenia dziecka do swietlicy.
Na terenie Szkoty funkcjonujg dwa pomieszczenia Swietlicowe: czynne od 6:45 do7:45 i od
12:30 do 15:45

STOLOWKA SZKOLNA

§ 46

W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

Ze szkolnej stotéwki majg prawo korzystaé wszystkie dzieci zapisane do Szkoty oraz, za zgoda
Dyrektora, nauczyciele, pracownicy Szkoty i osoby niezatrudnione w placéwce.

Odptatnosc za korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkote na podstawie kalkulacji przygotowanej przez pracownikéw
stotowki (intendent, kucharka).

Odptatnos¢ dla pracownikéw Szkoty naliczana jest tgcznie z kosztami przygotowania positku, a
stawke jednego positku ustala Dyrektor Szkoty na podstawie odrebnych przepiséw.

Dyrektor Szkoty z organem prowadzgcym szkote moze zwolni¢ rodzicdw ucznia z catosci lub
czesci optat w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny oraz w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

Szczegbdtowy zakres obowigzkédw kucharki i intendenta okresla Dyrektor na podstawie
odrebnych przepiséw.

GABINET PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ | POMOCY PRZEDLEKARSKIEJ

§47

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej:

1)  Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej spetniajgcego szczegdtowe wymagania, ktére okreslajg
odrebne przepisy.

2)  Harmonogram pracy pielegniarki w Szkole jest dostosowany do aktualnych potrzeb
i zadan uzgodnionych z Dyrektorem placéwki.

3)  Godziny pracy pielegniarki szkolnej ustala Dyrektor Szkoty.

4) Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami,
ktdrej celem jest wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy, wspédtdziatanie na
rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia ucznidw. Istotg tej opieki sg medyczne dziatania
profilaktyczne w stosunku do uczniéw i ich rodzicéw oraz Srodowiska szkolnego.

5)  Szczegdtowy zakres obowigzkéw pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

SPOSOB ORGANIZOWANIA | REALIZACJI WOLONTARIATU
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§48

1. W szkole dziata Rada Wolontariatu wybierana podczas pierwszego zebrania SU na kazdy rok
szkolny w glosowaniu jawnym, wiekszoscia gtoséw.

Rada sktada sie z przewodniczgcego oraz dwdch zastepcow.

Opieke nad Radg Wolontariatu sprawuje opiekun SU.

Przynajmniej raz do roku opiekun SU organizuje spotkanie podsumowujgco- nagradzajace.
Szczegbdtowe zasady dziatalnosci Rady Wolontariatu, zadania, cele, zasady i tryb dziatania
okresla regulamin Rady Wolontariatu.

vk wnN

POMOC MATERIALNA UCZNIOM

§49

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panistwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:
1)  Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa stypendium szkolne,
bezptatne obiady, drugie $niadanie,
2)  Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendia za wyniki
w nauce lub za osiggniecia sportowe i artystyczne,
3)  Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
3.  Szczegdétowe warunki otrzymania pomocy materialnej okreslajg odrebne przepisy.
4.  Zbezptatnych obiaddw lub drugiego $niadania moze korzystaé uczen, ktory zostat
zakwalifikowany przez terenowy osrodek Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spoteczne;j.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§50

1.  Doradztwo zawodowe umozliwia uczniom zdobycie wiedzy niezbednej do poznania wtasnych
predyspozycji zawodowych, poznania rynku pracy i zasad nim rzadzacych i zaplanowanie
wiasnej kariery edukacyjno- zawodowe;.

2. Szkolny system doradztwa zawodowego zawiera:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw;

2)  pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3)  wspieranie w tych dziataniach uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno- zawodowych;
5) ewaluacja- ocena przydatnosci zaje¢ z doradztwa zawodowego.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNYMI ORAZ
INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY

§51

1.  Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
w zakresie organizacji pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
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2. Wspotpraca Szkoty polega na tworzeniu warunkéw dla zaspokajania potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznidw, w szczegdlnosci wspomaganiu rozwoju uczniow i efektywnosci

uczenia sie.

3.  Wspdtdziatanie ma forme konsultacji i doradztwa w zakresie:

1)  diagnozowania Srodowiska ucznia;

2)  rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatarn wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4)  wspierania ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5)  wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw, zwtaszcza tych, u ktérych stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

7)  wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

8)  nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i problemdw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

9)  pomocy psychologicznej;

10) profilaktyki uzaleznien;

11) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

12) edukacji prozdrowotnej wsrdéd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

4. Na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw poradnia psychologiczno- pedagogiczna wydaje
opinie miedzy innymi w sprawach:

1)  dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

2)  indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
w przepisach odrebnych.

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOtY Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA
WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§ 52

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawie nauczania ,wychowania i profilaktyki
dzieci.
2. Formy wspotdziatania obejmuja:
1)  kontakty indywidualne rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami (w razie zaistniatych
potrzeb);
2)  zebrania klasowe (co najmniej 2 razy w roku);
3)  zebranie ogdlne rodzicow;
4)  wspdlne wptywanie na zycie klasy;
5) organizowanie wycieczek i innych zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1)  znajomosci zamierzen dydaktycznych i wychowawczo — profilaktycznych Szkoty;
2)  znajomosci przepisOw oceniania, klasyfikowania i promowania;
3) rzetelneji obiektywnej informacji na temat swojego dziecka;
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4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

informacji w sprawie dalszego ksztatcenia swych dzieci;

informacji oraz porad w sprawie wychowania dzieci;

wyrazenia i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzdér pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.

Formy wspotdziatania uwzgledniajg obowigzek rodzicéw do:

regularnego posytania dziecka na zajecia;

zapewnienia mu warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;
utrzymania statego i systematycznego kontaktu ze Szkotg, a zwtaszcza wspétpracy

z wychowawcg i nauczycielami poprzez bezposredni kontakt lub potwierdzenie
wtasnorecznym podpisem przekazywanych informacji w zeszycie kontaktéw z rodzicami
albo kontakt przez e-dziennik;

zainteresowania postepami i osiggnieciami edukacyjnymi dziecka;

wspierania kariery szkolnej dziecka, zachecania go do podejmowania wysitku;
akceptowania nagrdd i kar stosowanych w szkole oraz prac spotecznych wykonywanych
na rzecz Szkoty;

usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka w terminie do pierwszej lekcji
wychowawczej, na ktérej obecny jest wychowawca i uczen, jako terminu
nieprzekraczalnego, nie dtuzej jednak niz do 4 dnia nastepnego miesigca (wytgczajac
miesigc, w ktérym odbywa sie klasyfikacja). W miesigcach, w ktérych przypada
klasyfikacja, usprawiedliwienia przyjmuje sie na dzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

w klasach I-IIl usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka dokonuje sie w terminie nie
dtuzszym niz tydzien od powrotu dziecka do Szkoty.

5. W przypadku nieposytania dziecka do Szkoty czy tez braku reakcji rodzicéw (prawnych
opiekundéw) na nieobecno$¢ dziecka na zajeciach Dyrektor Szkoty korzysta z prawa
egzekwowania obowigzku szkolnego poprzez:

1)
2)

3)

4)

pierwsze upomnienie skierowane do rodzica po 25 godzinach lekcyjnych
nieusprawiedliwionych;

drugie upomnienie skierowane do rodzica po 25 kolejnych godzinach lekcyjnych
nieusprawiedliwionych;

skierowanie wniosku egzekucyjnego do burmistrza w zwigzku z brakiem realizacji
obowigzku szkolnego przez rodzica, w przypadku kiedy wczesniejsze upomnienia nie
skutkujg, a tagczna liczba godzin nieusprawiedliwionych jest wieksza od 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca;

powtarzanie ww. procedury.

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

§53

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych
na nauczycielskie praktyki pedagogiczne. Podstawg regulujgcg zasady organizacji praktyk jest
pisemne porozumienie zawarte miedzy Dyrektorem Szkoty i poszczegdlnymi nauczycielami a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

ROZDZIAt V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY

§54
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PwnNnpeE

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
lub studentéw szkét pedagogicznych na zasadzie porozumienia Dyrektora oraz jednostki
delegujacej.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 55

Podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych,

Czyny zabronione, popetnione na szkode nauczyciela sg scigane z urzedu, dotyczg m.in.
zniewazenia lub naruszenia nietykalnosci cielesnej, débr osobistych, czynnej napasci na niego,
stosowania grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia go do przedsiewziecia lub
zaniechania prawnej czynnosci stuzbowej.

§ 56

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuniczg jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.
Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:
1)  branie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;
2)  przewidywanie niebezpieczenstwa zagrazajgcego uczniom i eliminowanie go,
szczegoblnie w sytuacjach pozaszkolnych, na wycieczkach i innych miejscach publicznych;
3) branie odpowiedzialnosci za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
4)  dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
5)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;
7)  udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw, we wspodtpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
8)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
9)  sporzadzanie planéw wynikowych do poszczegdlnych przedmiotéw zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania;
10) informowanie rodzicéw uczniéw o wynikach nauczania i zachowania swoich uczniéw;
11) prowadzenie prawidtowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan;
12) respektowanie wymogow kierownictwa Szkoty dotyczacych dyscypliny pracy,
terminowosci w realizacji zadan i zarzadzen;
13) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
14) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy:
a)  przestrzeganie zapisow statutowych;
b)  zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
c) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach o zwiekszonym
ryzyku wypadkowosci;
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d) uzywanie sprawnego sprzetu w salach gimnastycznych i na boiskach

sportowych;
e)  kontrolowanie obecnosci ucznidéw na wszystkich lekcjach;
f) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym regulaminem i harmonogramem;

g)  przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
h)  dbanie o poprawnosc jezykowgq uczniow;
i) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
i) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
k) pomaganie nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;
) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;
m)  aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych;
n)  stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;
0) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réoznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
p)  przeprowadzanie zajec¢ lekcyjnych w wyznaczonym czasie (punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zajec);
g) rozwigzywanie konfliktéw, informowanie rodzicow o pozytywnych
i negatywnych zachowaniach ucznidéw z zachowaniem nienaruszalnosci
godnosci dziecka;
r) przestrzeganie zasad dobrego wychowania i stosownego ubioru;
s) opracowywanie regulaminu wycieczek i innych imprez przez nich
organizowanych.
t) Wykonywanie zadan wynikajgcych z obowigzku dostepnosci nauczyciela
wobec uczniéw i rodzicow
15) nauczyciel bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote;
16) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji Szkoty zaleconych przez
Dyrektora.
Zakres uprawnien nauczyciela:
1)  decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i sSrodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
2)  decyduje o tresci programu kofa lub zespotu (jesli prowadzi koto zainteresowan lub
zespot);
3) decyduje o ocenie biezgcej, okresowej i rocznej postepow swoich uczniow;
4) wspoétdecyduje o ocenie zachowania uczniéw;
5)  wnioskuje w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar dla uczniow.
Zakres odpowiedzialnosci nauczyciela:
1)  stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzgcym szkote za:

a)  poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu;

b)  stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzgdzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

2)  stuzbowo przed wtadzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a)  tragiczne skutki wynikte z niewtasciwego sprawowania przez siebie nadzoru nad
bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw
mu przydzielonych;

b)  zaniedbywanie obowigzkédw opiekuna czuwajacego nad bezpieczerstwem uczniéw
w trakcie zaje¢, przerw, wycieczek, zaje¢ pozaszkolnych;
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c) zniszczenie lub strate majatku szkolnego i wyposazenia Szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

§ 57

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest

w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd programoéw i podrecznikow

dopuszczonych do uzytku szkolnego, ktéry przedstawia Radzie Pedagogicznej. Po zasiegnieciu

opinii Rady Rodzicéw Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaty szkolny zestaw programoéw
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw:

1)  sktada sie on z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych;

2)  Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw
programow i podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

3)  szkolny zestaw programéw i podrecznikéw obowigzuje przez trzy lata szkolne;

4)  w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicédw, moze dokonac zmian w szkolnym zestawie programow i podrecznikéw, z tym
Ze zmiana w tym zestawie nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez
Dyrektora Szkoty.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1)  organizowanie wspotpracy i nauczycieli w celu uzgadniania sposobdw realizacji
programoéw nauczania i korelowania tresci nauczania tych przedmiotdw;

2)  uzgadniania wyboru programdéw nauczania;

3)  opracowywanie i sprawdzanie diagnoz, testow kompetencji i innych narzedzi
sprawdzajgcych jako$é pracy Szkoty;

4)  analizowanie pracy i tworzenie na jej podstawie plandw naprawczych;

5)  opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidow i sposobdéw badania wynikow
nauczania;

6)  wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia;

7)  opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania.

Zespoty nauczycielskie w Szkole:

1) W Szkole dziata zespot wychowawczy, ktdrego zadaniem jest rozwigzywanie problemow
wychowawczych. W sktad zespotu wchodzi: pedagog, psycholog oraz wychowawcy
z kazdego poziomu.
2) W Szkole dziatajg nauczycielskie zespoty problemowo - zadaniowe, ktdrych celem jest:
a) wymiana doswiadczen zawodowych;
b)  ustalanie wymagan edukacyjnych oraz ptaszczyzn oceniania jednolitych dla danego
przedmiotu;
c) analiza wynikow egzamindw zewnetrznych oraz wewnetrznych sprawdziandéw
przeprowadzanych w danym roczniku;
d) opracowywanie dziatan podnoszacych jakos$¢ pracy Szkoty.
4)  Prace zespotu koordynuja przewodniczacy powotywani przez Dyrektora na posiedzeniu
inaugurujacym rok szkolny.
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5) W Szkole dziata zespét do zadan wychowawczo- profilaktycznych.

§ 58
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez jeden etap edukacyjny.
3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na uzasadniony wniosek Rady Rodzicéw, nauczyciela lub
Dyrektora Szkoty.
§59
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoty,

a w szczegodlnosci:

1)  tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2)  przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3)  rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1)  zdiagnozowad warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2)  opracowac wspdlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;

3)  utrzymywacd systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4)  wspotpracowacd z rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

5)  wspodtpracowad z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng
w Gtubczycach;

6) Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw;

7)  dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;

8) udzielaé porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu itd.;

9)  ksztattowad wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji,
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu sie ucznia,

11) powiadamiac o przewidywanym dla ucznia srédrocznym/ rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu/roku;

12) natydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomic ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach $rédrocznych/rocznych;

13) organizowac zebrania z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej ( e- dziennik, dzienniki, arkusze ocen).
4, Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego
oraz poradni psychologiczno- pedagogicznej.
5. Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji Szkoty zaleconych przez Dyrektora.
§ 60

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
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1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2)  okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4)  podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty i programu profilaktyki, o ktédrych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicédw i nauczycieli;

5)  wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli wynikajgcych
z programu wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,
w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7)  dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

8)  wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji Szkoty zaleconych przez
Dyrektora;

9) dokumentacje pedagoga prowadzi sie na podstawie odrebnych przepiséw.

§60a
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienia uczniom aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty:

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw lub wychowankdéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankdw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;

4) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez dostosowanie
sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobér metod, form ksztatcenia i Srodkow
dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

7) udzielaniem rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) podnoszenie jakosci edukacji wigczajgcej w tym:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

— dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

— doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.
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9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na
celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajace;j.

§ 61

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznioéw, rodzicow

i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczego-
profilaktycznego Szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji Szkoty zaleconych przez
Dyrektora;

dokumentacje psychologa prowadzi sie na podstawie odrebnych przepiséow.

§62

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw celem uzyskania informacji

edukacyjnych i zawodowych oraz udzielenie pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych:
rynku pracy;
trenddéw rozwojowych w $Swiecie zawododw i zatrudnienia;

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan

zawodowych;
instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych
W Zyciu codziennym i zawodowym;
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;
programow edukacyjnych Unii Europejskiej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
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7)

8)

9)

10)

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy
z uczniami;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym Szkoty i programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji Szkoty zaleconych przez
Dyrektora.

2. Dokumentacje doradcy zawodowego prowadzi sie na podstawie odrebnych przepisow.

§ 63

Do obowigzkéw wychowawcy Swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie urozmaiconych zajeé z grupa powierzong jego opiece;

organizowanie wystawek prac uczniéw, dbanie o rozwijanie wrazliwosci plastycznej;
ksztattowanie kultury osobistej uczniow;

dbanie o estetyke i czystos¢ w Swietlicy;

dbanie o wtasciwe zachowanie sie uczniéw przy spozywaniu positkéw;
sprawowanie opieki nad klasg w razie nieobecnosci nauczyciela (maksymalnie 2 klasy);
prowadzenie dziennika pracy Swietlicy;

utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas, pedagogiem, psychologiem,
pielegniarka;

wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji Szkoty zaleconych przez
Dyrektora.

§ 64

1. Do obowigzkdw nauczyciela biblioteki_nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
1)

2)

Praca pedagogiczna:

udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni, darmowych podrecznikéw oraz
stwarzanie mozliwosci korzystania z technologii informacyjne;j;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej zbiordw biblioteki i czytelnictwa;
udzielanie porad w doborze lektury, ksigzek;

poszerzanie grona czytelnikow;

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, bibliotekami
pozaszkolnymi w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniéw i przygotowania ich do
samoksztatcenia oraz rozwijania wrazliwosci kulturowej i spotecznej;

organizowanie konkursow czytelniczych;

prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczo- informacyjnego.

Prace organizacyjne:

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

sktadanie zapotrzebowania finansowego Dyrektorowi dot. dziatalnosci biblioteki;
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3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

wspotpraca z nauczycielami Szkoty;

zakup i oprawa ksigzek;

dokonywanie w ramach przyznanych funduszy racjonalnych zakupdéw ksigzek oraz
wiasciwe opracowywanie zbioréw;

dokonywanie analiz stanu czytelnictwa uczniéw oraz inspirowanie czytelnictwa;
realizowanie zagadnien zwigzanych z edukacja czytelnicza i medialng;

dbanie o sprzet i wyposazenie biblioteki;

zabezpieczenie zbioréw.

2. Dokumentacje biblioteki prowadzi sie na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 65

Lider ds. technologii informatycznej i komunikacyjnej zobowigzany jest do wykonywania zakresu
obowigzkdéw okreslonych przez Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

dokonywania zmian konfiguracyjnych na serwerze;

prowadzenia dokumentacji dziennika serwera;

tworzenie i administrowanie kontami uzytkownikéw;

udostepnianie danych na serwerze;

kreowanie polityki bezpieczenstwa danych w sieci komputerowej;

zarzadzanie urzgdzeniami sieciowymi i ich konfiguracja;

zapewnienie poprawnosci wydrukéw;

konfiguracja sSrodowiska sieciowego na stacjach roboczych;

modernizacja komputerdw;

usuwanie usterek technicznych w komputerach;

rozbudowa sieci komputerowej w zaleznosci od potrzeb;

opiniowanie ofert dotyczacych zagadnien informatycznych;

nadzér nad systemem zasilania komputerdw i urzadzen sieciowych;

zakup materiatdéw eksploatacyjnych do drukarek i innych akcesoriéw komputerowych;
pomoc uzytkownikom szkolnej sieci informatycznej;

administracja dostepem do Internetu;

tworzenie kont pocztowych i konfiguracja programdw pocztowych;

instalacja systemow operacyjnych i oprogramowania na stacjach roboczych i serwerze;
tworzenie réznorodnych dokumentéw dla Szkoty;

wyszukiwanie réznorodnych informacji w Internecie na potrzeby Szkoty.

§ 66

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie badan wstepnych;

diagnozowanie logopedyczne;

prowadzenie terapii logopedycznej;

podejmowanie dziatan profilaktycznych;

wspodtpraca z nauczycielami prowadzgcymi inne zajecia.

PRACOWNICY ADMINISTRACII | OBStUGI

§ 67
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1. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspottworzg wspolnote Szkoty. Majg oni
obowigzek wypetnia¢ swe zadania w sposéb ukazujgcy uczniom prawidtowe i przyjazne
funkcjonowanie.

2. Pracownik jest w szczegdlnosci zobowigzany do przestrzegania zakresu obowigzkdw czasu
pracy i regulaminu pracy, jak i bezpieczenstwa i higieny pracy na wtasnym stanowisku, jak
stanowiskach dzieci i mtodziezy przebywajgcej w szkole .

3. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy rowniez:

1)  branie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

2)  przewidywanie niebezpieczenstwa zagrazajacego uczniom i eliminowanie go,
szczegoblnie w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

3) rzetelne wykonywanie czasowych dyzuréw nad mtodziezg wynikajacych z organizacji
pracy Szkoty;

4)  respektowanie przepisdw bhp i p.poz. obowigzujacych w szkole.

4. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska:

1)  sekretarz Szkoty, do zadan ktdérego nalezy w szczegdlnosci przestrzeganie instrukgcji
kancelaryjnej, jakiinnej dokumentacji Szkoty;

2)  inspektor do spraw kadr, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci wtasciwe
prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw Szkoty;

3)  wozny —rzemieslnik, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci dbanie o wiasciwy stan
techniczny i sprawnosc sprzetu i urzadzen Szkoty;

4)  inspektor bhp, do zadan ktdérego nalezy z ramienia Dyrektora Szkoty nadzér nad
catoksztattem zadan i problemoéw zwigzanych z bhp i p.poz.;

5)  sprzataczki, do zadan ktérych nalezy w szczegélnosci utrzymanie czystosci, porzadku,
fadu na terenie Szkoty;

6) kucharka i pomoc kuchenna, do zadan ktérych nalezy w szczegdlnosci przygotowanie
positkdw uczniom i pracownikom Szkoty oraz przestrzeganie zasad HACCP;

7)  intendentka, do zadan ktérej nalezy w szczegblnosci zabezpieczenie produktéw
i pétproduktéw dla stotdwki szkolnej.

5.  Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzgdza Dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

6.  Obstuge finansowg zapewnia organ prowadzacy.

WICEDYREKTOR SZKOtY

§68
1. Dyrektor za zgodg i po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej
powotuje Wicedyrektora.
2. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1)  wspdtorganizuje z Dyrektorem plan nadzoru pedagogicznego;

2)  obserwuje i hospituje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy
i oceny ich pracy, sporzadza wnioski dot. Nagrod i odznaczen;

3)  wnioskuje do Dyrektora Szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej;

4)  sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentéw zaktaddéw ksztatcenia
nauczycieli, przydziela opiekundéw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki;

5)  ma prawo- w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebedgcego nauczycielem- do wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do
Dyrektora Szkoty;
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6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)
27)
28)
29)

b)
c)

d)

rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach;
rozlicza dziatalnos¢ organizacji uczniowskich;
rozlicza prace pedagoga szkolnego i jego wspétprace z wychowawcami klas;
czuwa nad prawidfowa realizacjg zadan dydaktycznych i wychowawczo- opiekunczych
Szkoty;
czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem swietlicy szkolnej;
czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wtasciwg realizacjg
jej zadan;
oddziatuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajgcych do wtasciwej organizacji pracy Szkoty, tadu i porzagdku w budynku;
dba o dyscypline pracy nauczycieli i ucznidow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych;
organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wiasciwg
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujgcych z ich prawidtowego odbycia i zapisu
w dziennikach zaje¢;
sporzgdza biezgcy wykaz klas i nauczycieli przebywajacych na wycieczkach szkolnych,
czuwa nad ich prawidtowym rozliczeniem;
dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikéw i arkuszy
ocen;
inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcéw klas zgodnie z przydziatem
kontrolnym, czuwa nad prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy
(tematyka lekcji do dyspozycji wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym);
dba o prawidtowa organizacje pracy wychowawczo- opiekunczej $wietlicy szkolnej;
kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacje jej zadan;
rozlicza odpowiedzialnych za petng realizacje wychowania zdrowotnego w szkole (w tym
rowniez pracownikéw szkolnej stuzby zdrowia z wykonania zadan planu wychowawczo-
zdrowotnego);
rozlicza odpowiedzialnych za petng realizacje zadan zwigzanych z preorientacja
zawodowsg;
terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi
ich dokumentacje;
kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow;
organizuje i kontroluje przebieg realizacji szkolnego programu profilaktyki;
Inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcéw klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi
wychowawcami;
zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli;
realizuje zadania zwigzane z bhp i ppoz.;
wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty;
Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty z uzasadnionych
powoddw przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajgc wtasnej
pieczatki,
wspotdziata na biezgco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikéw) oraz innymi instytucjami,
kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.
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ROZDZIAL 5

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 69

Ocenianiu podlegaja:

1)  osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2)  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania-
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3)  udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3)  ustalanie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

4)  przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7)  ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zajeé edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg zapisy niniejszego
Statutu Szkoty. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w szczegdtowych przepisach. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji
niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeséniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach
okreslonych w przepisach szczegétowych.

Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcg stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych . Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

W oddziale integracyjnym srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen Szkoty, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§70
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10.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania za posrednictwem
zwieztej informacji w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie kontaktu z rodzicami;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (przedmiotowe ocenianie);

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3)  posiadajacego opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4)  nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach;

5)  posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej
opinii.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w Szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego zajecia z uczniem w Szkole i po uzyskaniu zgody

rodzicow lub na wniosek rodzicéw opinia moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy 3 i nie pdzniej niz do ukonczenia Szkoty podstawowej.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem, sktada sie do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z

uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania na lekcjach wychowawczych i pierwszych zebraniach rodzicow.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,

przekazywanie uczniowi informacji odnoszgcych sie do uzyskiwanych przez niego efektow

oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje dotyczace poziomu wiedzy i umiejetnosci

edukacyjnych oraz postepach w tym zakresie. Komentarz ten stuzy rozwojowi ucznia oraz

motywuje do pracy i aktywnosci. Nauczyciel, wystawiajgc ocene, informuje ucznia, jakie
miejsce w skali ocen 1-6 zajmuje pod wzgledem posiadanych wiadomosci i umiejetnosci.

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6. Negatywna jest ocena

ustalona w stopniu 1.

Wprowadza sie komentarz ustny i pisemny ocen.
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11.

12.

13.

14.

15.

a) Komentarz ustny oceny obejmuje: ustne wypowiedzi ucznia, kartkowki (krotkie formy
pisemne), aktywnos$¢ na zajeciach (¢wiczenia praktyczne) oraz prace domowe.
Komentarz polega na przekazywaniu uczniowi informacji odnoszacych sie do
uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy;

b) Komentarz pisemny oceny obejmuje: sprawdziany, testy prace klasowe. Komentarz
polega na przekazywaniu uczniowi informacji odnoszacych sie do uzyskiwanych przez
niego efektéw oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace udostepnia sie uczniowi, a za jego posrednictwem

prawnemu opiekunowi. Uczen jest zobowigzany na najblizszych zajeciach edukacyjnych

zwrécic¢ swojg prace, ktérg podpisat rodzic. W przypadku niepodpisania pracy, zagubienia lub
niezwrdcenia w terminie nie uwzglednia sie zastrzeze wobec oceny pracy ucznia. Zwroty
prac zaznacza sie w e-dzienniku.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, zaje¢ technicznych i

artystycznych nalezy w szczegélnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego- takze systematycznos$é udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

1)  nauczyciele wychowania fizycznego analizujg: zaangazowanie na lekcji, osiggniete
wyniki sprawnosci (moc, gibkos$¢, wytrzymatos, sita, szybkosé), umiejetnosci ruchowe,
wyniki zawodéw (w gminie, powiecie, wojewddztwie ... );

2)  nauczyciele muzyki analizujg: zaangazowanie na lekcji, wiadomosci z historii muzyki,
znajomos¢ obowigzujgcego repertuaru, podstawowe umiejetnosci gry na prostym
instrumencie systematycznosé, (w przypadku mutacji chtopcy zwolnieni ze $piewu,;

3)  nauczyciele plastyki: zaangazowanie ucznia, estetyka prac, zdolnosci manualne,
zagadnienia z historii sztuki, zagadnienia dot. warsztatu i formy, systematycznos¢;

4)  nauczyciele techniki, zaje¢ technicznych i artystycznych: zaangazowanie w czasie lekcji,
estetyka prac, systematycznos¢, zdolnosci manualne, indywidualne predyspozycje
manualne.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania

okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o

ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1)  wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

2)  zajec edukacyjnych w klasach 1- 3 lub informatyki w klasach 4- 8:

uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16.

17.

Ustala sie minimalnie trzy oceny w ocenianiu biezgcym, ktére umozliwig dokonanie oceny
srdodrocznej lub koncoworoczne;.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
1) W przypadku ucznia o ktérym mowa ww. punkcie , posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego , zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

2) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»,Zwolniona”.

Oceniamy biezgcg prace ucznia na lekcji, kartkdwki, projekty, prace klasowe, sprawdziany,

testy, a takze rozwdéj samodzielnego uczenia sie i postepy osiggane w danym potroczu.

Uwzgledniamy réznice wynikajgce ze specyfiki przedmiotu nauczania, tzw. przedmiotowe

sposoby oceniania, z ktérymi nalezy zapoznac ucznia na poczatku roku szkolnego.

Dopuszcza sie biezgce, punktowe ocenianie z wychowania fizycznego. Uzyskane przez ucznia

punkty zamieniane sg na oceny.

Nauczyciele wychowania fizycznego okreslajg zasady zwolnienia z biezacych

zajec(niedyspozycja fizyczna, brak stroju gimnastycznego)w przedmiotowym systemie

oceniania.

Dopuszcza sie mozliwos¢ oceniania uczniéw w czasie zajeé dydaktyczno- wyréwnawczych,

rozwijajacych uzdolnienia, jezeli nauczyciel uzna, ze ocena mobilizuje ucznia do pracy badz

uwzglednia jego zaangazowanie i wkfad pracy.

Nalezy przyjgé nastepujacy przelicznik procentowy stosowany w celu ujednolicenia ocen

w danym przedmiocie nauczania, w szczegdélnosci do prac pisemnych obejmujgcych wiekszg

partie materiatu:

1) 100% celujaca

2)  90%-99% 5 (bardzo dobra)
3) 75% 89% 4 (dobra)

4)  50%- 74% 3 (dostateczna)
5)  30%-49% 2 (dopuszczajaca)

6)  Wynik nizszy, tzn. od 29% w doét, oznacza brak zaliczenia i ocene niedostateczna.
Okresla sie ilo$¢ prac pisemnych kontrolnych( sprawdzian, test, zadania klasowe,
wypracowania itd. Jdo maksymalnej liczby 3 w ciggu tygodnia, a 1 w ciggu jednego dnia
nauki.
Uczen musi zosta¢ powiadomiony o sprawdzianie tydzien przed terminem. Nalezy wpisac
informacje do e- dziennika, a uczniowie zapisujg w zeszycie przedmiotowym.
Sprawdzian musi by¢ poprzedzony powtdérzeniem wiadomosci (co najmniej 1 godzina
lekcyjna).
Kartkowka jako powtdrzenie wiadomosci, maksymalnie z dwdch ostatnich lekcji, moze by¢
forma sprawdzenia nabytych przez ucznia umiejetnosci na kazdej lekcji, bez wczesniejszych
zapowiedzi.
Nie zadaje sie:

a)  prac domowych na okres weekendu, ferii i przerw swigtecznych;

b)  kartkowek z pigtku na poniedziatek (z wyjatkiem przedmiotow, ktére sg raz w

tygodniu).

Ustala sie jeden ruchomy dzien bez pytania dla uczniéw, tzw. ,szczesliwy numerek”
odpowiadajgcy numerowi ucznia w dzienniku. Jest on ustalony drogg losowania, nie dotyczy
zapowiedzianych prac klasowych, sprawdziandow.
Prace pisemne oceniane sg w terminie do 14 dni. W przypadku zwolnienia lekarskiego
nauczyciela ocenianie prac nastepuje po jego powrocie z L4. Nieprzestrzeganie terminu
powoduje uniewaznienie pracy.
Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac prace pisemne ucznidw do dnia 1 wrzesnia
kolejnego roku szkolnego.
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41.

42.

43,

44,
45,

46.

Uczen po usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub wypadkami losowymi
(nieobecnos¢ co najmniej 5 dni roboczych) jest zwolniony z biezacego oceniania w terminie do
3 dni po powrocie. Po dtuzszej nieobecnosci termin ten moze wynosi¢ 5 dni. W uzasadnionych
przypadkach termin ustala sie z nauczycielem. Dotyczy to rowniez ucznidw biorgcych udziat
w wyjazdach organizowanych przez Szkote.

Uczen po jednodniowej nieobecnosci spowodowanej zawodami sportowymi, leczeniem

specjalistycznym, zwolnieniem przez rodzica (sytuacja losowa), ktéra powoduje niemozliwos¢

przygotowania sie do zajec jest zwolniony z biezgcego oceniania w terminie do 1 dnia po
powrocie z tych lekcji, na ktérych byt nieobecny.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekgcji jak i brak zadania domowego, bez

podawania powodu 1 raz w ciggu 1 okresu, chyba ze nauczyciel dopuszcza wiekszg ilos¢

w przedmiotowym ocenianiu.

Oceniajac prace grupowg, wszystkich cztonkéw zespotu nagradzamy taka samg ocena.

Uczen ma prawo wskazac poziom wymagan edukacyjnych z odpowiedzi ustnych jak i

pisemnych, z ktérych chce by¢ sprawdzony.

Nauczyciel jest zobowigzany stosowac stopien trudnosci przy ocenianiu, uwzgledniajgc

indywidualne predyspozycje ucznia.

Przyjmujemy, ze oceny w dzienniku zapisujemy jako cyfry wg skali od 1 do 6 z plusem

i minusem.

1)  Kolorem czerwonym wpisujemy oceny z testéw, sprawdziandw, wypracowan, prac
klasowych;

2) Kolorem niebieskim lub czarnym oceny biezgce z odpowiedzi ustnych, kartkéwek, zadan
domowych;

3) Kolorem zielonym- prace typu projekt.

Nieprzygotowanie i brak zadania ucznia wpisujemy w e-dzienniku zaktadamy rubryki:

,hieprzygotowanie”.

Nauczyciel danego przedmiotu moze natozy¢ obowigzek pisania codziennych kartkdéwek przez

okres do 3 tygodni, jezeli uzna, ze:

1)  uczen lub uczniowie w sposdb swiadomy lekcewazg obowigzek przygotowywania sie do
lekcji i lekcewazg metody pracy nauczyciela oraz prosby i polecenia mobilizujgce ich do
nauki;

2)  zastosowana metoda skutkowac bedzie mobilizujgco do nauki. Uzyskane oceny
nauczyciel wpisuje w dzienniku.

W celu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania dopuszcza sie mozliwos¢

podpisywania kontraktu miedzy uczniem, rodzicem a nauczycielem.

Uczen moze zosta¢ zaangazowany w proces oceniania poprzez samoocene, ocenianie

kolegdw.

Ustala sie mozliwos¢ poprawy ocen z kontrolnych prac pisemnych:

1)  inng niz niedostateczng, raz w okresie;

2)  niedostateczna- raz w okresie;

3) oinnej dodatkowej poprawie decyduje nauczyciel.

Nauczyciel moze wyrazié¢ zgode na poprawe innych ocen( oprdécz bardzo dobrej).

Ustala sie tylko jeden termin powtdrnego pisania pracy kontrolnej poza lekcjami (np. zespoty

wyrownawcze, kotka, dodatkowe spotkania z nauczycielem) obowigzujgcy wszystkich

przystepujacych do niego ucznidw.

1)  Obie uzyskane przez ucznia oceny wpisujemy do rubryki w dzienniku wg wzoru 1/3
(w przypadku e-dziennika zatozona osobna rubryka). Obie oceny sg brane pod uwage
przy wystawianiu oceny koficowej.

Informacje o postepach w nauce oraz niepowodzeniach ucznia beda przekazywane

rodzicom/prawnym opiekunom na zebraniach oraz w zeszytach kontaktu z rodzicami.
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Bezposredni kontakt z rodzicami nauczyciele beda mie¢ w trakcie spotkan w ramach godzin
dostepnosci. W zaleznosci od potrzeb nauczyciel zobowigzany jest organizowa¢ dodatkowe
spotkania.

Ustalona przez nauczyciela ocena z religii lub etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje ucznia 1 wrzesnia 2024

Jezeli zajecia edukacyjne koriczg sie oceng srédroczng, to ocena $rddroczna staje sie oceng
roczna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nie ma podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Nie przeprowadza sie egzaminoéw klasyfikacyjnych po klasyfikacji sSrodroczne;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej uczen zostat niesklasyfikowany lub otrzymat oceny
niedostateczne, jest zobowigzany uzupetni¢ wiadomosci wedtug zasad ustalonych przez
nauczyciela danego przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdw poprzez jego uczestnictwo w
zajeciach wyréwnawczych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

EDUKACIJA WCZESNOSZKOLNA

§71

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej polega na:

1)  wstepnej diagnozie rozwoju ucznia i jego mozliwosci dokonywanej na poczatku kazdego
roku szkolnego;

2)  stosowaniu ocen biezgcych;

3) $rdédrocznej ocenie podsumowujgco-zalecajgcej zredagowanej pisemnie w potowie roku
szkolnego;

4)  rocznej ocenie podsumowujgco-klasyfikacyjnej wyrazonej opisowo na koniec roku
szkolnego w zakresie osiggniec¢ edukacyjnych, zachowania i osiggniec¢ szczegdlnych ;

5)  konicowej diagnozie rozwoju ucznia po zakonczeniu | etapu ksztatcenia.

Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1)  postepow ucznia i efektow jego pracy;

2)  napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych;
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3)
4)

potrzeb rozwojowych ucznia;
propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci przez ucznia lub
w rozwijaniu jego zdolnosci i zainteresowan.

Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z przepisami.

Ocenianie ucznia z jezyka obcego nowozytnego polega na stosowaniu ocen biezgcych zgodnie
z ustalonymi kryteriami i formutowaniu opisowej oceny srddrocznej i rocznej, ktérg ujmuje na
pismie wychowawca w porozumieniu z nauczycielem uczagcym przedmiotu w danym oddziale
klasowym.

Oceny biezgce w edukacji wczesnoszkolnej wyrazone sg za pomoca cyfr: 6, 5, 4, 3, 2, 1.
Dopuszczalne sg plusy i minusy przy ocenie. Wptywajg na ocene opisowg ucznia.

Ocenianie biezace:

odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;

polega na statym informowaniu ucznia o jego postepach;

moze byc¢ stowne lub pisemne (w zeszycie lub karcie pracy);

moze by¢ wyrazone za pomocg pieczatki lub znaczka motywujacego;

motywuje do aktywnosci i wysitku;

wyraznie wskazuje osiggniecia oraz braki;

stanowi analize sprawdziandw kontrolujgcych opanowanie umiejetnosci jezykowych
i matematyczno-przyrodniczych.

Na ocene biezgcg majg takze wptyw plusy z aktywnosci osiggane przez ucznidw podczas zajec.
Liczba plusow jest dostosowana do oddziatu klasowego.

Za pozytywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie pozytywng ocene opisowa.

Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie negatywng ocene opisowa.

Wymagania osiggnie¢ edukacyjnych:

cyfra 6 (celujgco) — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
programem nauczania. Pracuje chetnie, najczesciej samodzielnie i twdrczo. Znajduje
rozwigzania zadan i probleméw, wykazuje sie rozlegtg wiedzg;

cyfra 5 (bardzo dobrze) — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
programem nauczania. Zazwyczaj pracuje samodzielnie i chetnie. Stara sie rozwigzywac
zadania i problemy, wykazuje sie duzg wiedzg;

cyfra 4 (dobrze) — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem
nauczania. Prébuje pracowaé samodzielnie, ale korzysta przy rozwigzywaniu zadan

i problemoéw z pomocy nauczyciela;

cyfra 3 (dostatecznie ) — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci podstawowe
przewidziane programem nauczania. Stara sie pracowa¢, w miare mozliwosci
,samodzielnie, czesto jednak oczekuje pomocy nauczyciela;

cyfra 2 ( dopuszczajgco ) — uczen ma problemy z opanowaniem wiadomosci

i umiejetnosci podstawowych przewidzianych programem nauczania. Czasami pracuje
samodzielnie, jednak zazwyczaj oczekuje pomocy nauczyciela;

cyfra 1 (niedostatecznie ) — uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
podstawowych przewidzianych programem nauczania. Nie potrafi pracowac
samodzielnie, mimo pomocy nauczyciela, nie wykonuje zadan i polecen.

§72

3.

4.

5.

6.

7.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8.

9.

10.

11,
1)
2)
3)
4)
5)
6)

KLASY IV-VIII

1.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne s$rédroczne i oceny kornicowe ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1)

stopien celujgcy -6 - skrot cel
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2)  stopien bardzo dobry -5 - skrot bdb

3)  stopien dobry -4 - skrot db
4)  stopien dostateczny -3 - skrot dst
5)  stopien dopuszczajgcy -2 - skrot dop
6) stopien niedostateczny -1 - skrot ndst

7)  nie stosuje sie cyfry- 0.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w pkt 1-5.
Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie oceny wymienione w pkt 6.
Do biezacych ocen dopuszcza sie plusy i minusy.
Wymagania osiggnie¢ edukacyjnych:
1) Niedostateczna
- Uczen ma bardzo duze braki w zakresie opanowania podstawowej wiedzy w dane;j
klasie. Braki w wiadomosciach uniemozliwiajag mu rozwigzanie prostych zadan, pytan,
polecen. Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej
wiedzy. Wykazuje brak systematycznosci i checi do nauki. Nie podejmuje préb
rozwigzywania zadan, nawet przy pomocy nauczyciela.
2) Dopuszczajaca
- Uczen ma duze braki w wiedzy, ale braki te nie przekreslajg opanowania wiedzy
i umiejetnosci z przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Jego postawa na lekc;ji jest bierna,
ale wykazuje checi do wspoétpracy. Odpowiednio motywowany przez nauczyciela
i przy jego pomocy wykonuje proste zadania. Stosuje podstawowe umiejetnosci,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne, typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.
Nie uczestniczy aktywnie w lekcji. Osigga wymagania konieczne.
3) Dostateczna
- Wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna, przy pomocy nauczyciela jest
w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia. Nie potrafi jednak tgczyé zadania,
zagadnienia w logiczne ciggi. Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci. Podejmuje préby wykonania zadan, jednak jego
aktywnos¢ na lekcjach jest sporadyczna. Osigga wymagania podstawowe.
4) Dobra
- Uczen w zakresie wiedzy i umiejetnosci ma niewielkie braki. Opanowat wiadomosci
na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w odniesieniu do oceny
dostatecznej. Inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywac
zadania o pewnym stopniu trudnosci , tzw. zadania typowe. Mysli logicznie,
przyczynowo- skutkowo i wykazuje aktywnos¢ na lekcjach. Osigga wymagania
rozszerzajace.
5) Bardzo dobra
- Uczen w stopniu wyczerpujgcym opanowat materiat programowy przeznaczony dla
danej klasy. Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w materiale programowym.
Potrafi zastosowaé wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,
teoretycznych, a takze problemdéw w nowych sytuacjach. Wykorzystuje rézne zrédta
wiedzy. Potrafi zaplanowa¢ i zorganizowad prace. taczy wiedze z réznych
przedmiotow. Chetnie podejmuje rézne prace dodatkowe. Osigga wymagania
dopetniajgce.
6) Celujaca
- Uczen osiggnat wszystkie cele ksztatcenia sformutowane w postaci wymagan
ogoblnych podstawy programowej danego przedmiotu i opanowat wszystkie tresci
nauczania i wszystkie umiejetnosci sformutowane w postaci wymagan
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szczegotowych.
Wiedza pochodzi z roznych zrodet. Samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne
uzdolnienia. Samodzielnie interpretuje wydarzenia, problemy, dokonuje ich selekgji
i ocenia je. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu zadan
teoretycznych i praktycznych, proponuje rowniez rozwigzania nietypowe.
Wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzujg sie wzorowym jezykiem. Na lekcjach jest
bardzo aktywny. Wykorzystuje wiedze z réznych, pokrewnych przedmiotéw. Potrafi
samodzielnie formutowac pytania- problemy i je rozwigzywac. Osigga sukcesy
w konkursach, zawodach sportowych.
OCENA ZACHOWANIA
§73

1.  Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1)  wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)  dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4)  dbatosé o piekno mowy ojczystej;
5)  dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczne / roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia Szkoty z zastrzezeniem pkt 4.

4.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

5.  Ocene zachowania ustala wychowawca klasy.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

7.  Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1)  zachowanie:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne

8.  Wychowaweca oddziatu na pierwszej lekcji wychowawczej i pierwszym zebraniu z
rodzicami(adnotacje odpowiednio w temacie lekcji wychowawczej i zeszycie wychowawcy)
informuje o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania ucznia;
2)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Rodzice sg powiadamiani o postawie dziecka w czasie spotkan z wychowawcg, oraz poprzez
staty dostep do tzw. ,,zeszytu kontaktéw z rodzicami” i e-dziennika.
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SPOSOBY OCENIANIA ZACHOWANIA

EDUKACIJA WCZESNOSZKOLNA

§74

Ocena zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy, respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)  wywigzywanie sie z obowigzkdédw ucznia.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

3)  dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty.

4)  dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.

5)  dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-lll szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowg ustalong przez
nauczyciela na podstawie ,Banku punktéw”.

1)  Na poczatku roku szkolnego uczniowie, rodzice oraz nauczyciele uczacy zapoznajg sie
z zasadami funkcjonowania ,,Banku punktéw”, a w szczegdlnosci z , Taryfg zyskéw
i strat”.

2)  Kazdy uczen z pomocg nauczyciela- wypetnia pisemnie , Karte zyskoéw i strat”
zamieszczong w tzw. Zeszycie kontaktow z rodzicami .

3) Jest zobowigzany do posiadanej karty na kazdych zajeciach.

4)  Ucznia klasy | nie obowigzuje ,Karta zyskéw i strat” w okresie adaptacyjnym (we
wrzesniu).

5)  Na poczatku kazdego pétrocza uczen otrzymuje na starcie 100 punktéw w postaci
»zasilenia konta” w , Karcie zyskow i strat”, ktére w zaleznosci od prezentowanej
postawy moze zwiekszy¢ lub straci¢ w oparciu o, Taryfe zyskdow i strat”.

6) Uczen moze zdobywac¢ dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okreslone w
pozytywnych kryteriach oceny zachowania — zyski.

7)  Uczen moze traci¢ punkty, o ile prezentuje zachowania okreslone w negatywnych
kryteriach oceny zachowania — straty.

8)  Jezeli uczen zapomni lub celowo nie wpisze sobie straty, traci podwdjng liczbe punktéw.

9) Na koniec kazdego miesigca uczen z pomocg nauczyciela wypracowany zysk lub strate.
Za wypracowany zysk w danym miesigcu uczen otrzymuje dodatkowe punkty
(nagrode):

a) 30 punktéw — jesli uzyskat powyzej 70 punktow zysku;
b) 20 punktow — jesli uzyskat od 56 do 70 punktéw zysku;
c) 10 punktow — jesli uzyskat od 26 do 55 punktéw zysku;
d) 5 punktéw — jesli uzyskat od 1 do 25 punktow zysku.

10) Uczen, ktéry w danym miesigcu nie wypracowat zysku, nie otrzymuje zadnego punktu
(nagrody).
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11) Na koniec kazdego okresu nauczyciel sporzgdza arkusz zbiorczy ( zatgcznik 3) i oblicza
wypracowany zysk (suma zysku punktéw poszczegdlnych miesiecy danego pétrocza ).
Potem oblicza zysk roczny.

12) Uczen zostanie nagrodzony na koniec roku szkolnego dyplomem za wzorowe
zachowanie bedace dla innych wzorem do nasladowania z jednoczesnym wpisem na
Swiadectwie, jesli uzyska powyzej 1000 punktow zysku w skali roku nie otrzymujac
jednoczesnie wiecej niz 20 punktéw na minusie.

13) Kazdy uczen na koniec roku szkolnego otrzymuje nagrode ksigzkowga z wpisem: ,,na
pamigtke ukonczenia klasy I, Il lub I11”.

14) Uczen konczacy klase 1l na koniec roku szkolnego zostanie nagrodzony dyplomem
zakonczenia pierwszego etapu edukacyjnego.

4.  Ocena zachowania powinna w szczegdlnosci uwzgledniac stopien respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

5.  Ocene opisowg zachowania sporzgdza wychowawca po uwzglednieniu:

1)  obserwacji wtasnych i innych nauczycieli;
2)  zapiséw zawartych w ,Kartach zyskéw i strat”, ktore powinny odzwierciedla¢ wszelkie
informacje, zaréwno o dobrym jak i ztym zachowaniu ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1)  oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje do klasy programowo wyzszej.

8.  Wychowawca oddziatu na pierwszych zajeciach i pierwszym zebraniu z rodzicami ( adnotacja
w zeszycie wychowawecy ) informuje o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania ucznia;
2)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9.  Wychowawca oddziatu na pierwszym spotkaniu z rodzicami zawiera kontrakt wspétpracy.

10. Rodzice sg powiadamiani o postawie dziecka w czasie spotkan z wychowawcg oraz poprzez
staty dostep do tzw. ,,Zeszytu kontaktéw z rodzicami”, , Karty zyskow i strat ucznia” i e-
dziennika.

11. OCENIANIE OPIERA SIE NA , KARCIE ZYSKOW | STRAT”, KTORA ZAWIERA :

1) ZYSKI 1.

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA PUNKTY OCENIANIE

1. Systematyczne uczeszczanie na zajecia. 5 0]

2. Punktualnos¢. 5 #

3. Wzorowe zachowanie podczas zajec. 5 0

4, Aktywna praca na zajeciach. 5 X

5. Zadania nadobowigzkowe. 5 *

6. Rzetelne wypetnianie funkcji w klasie. 5 0

7. Aktywne czytelnictwo. 5 Razw

potroczu

8. Przygotowanie do zajed. 5 X

9. Staranne prowadzenie zeszytu. 5 #

10. | Napisanie bardzo tadnie sprawdzianu/dyktanda. 5 *

11. | Umiejetne korzystanie z nowoczesnej technologii cyfrowe;j. 5 Raz w
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potroczu

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ PUNKTY OCENIANIE
1. Rzetelne wypetnianie funkcji dyzurnego. 5 (0]
2. Podejmowanie wtasnych inicjatyw na rzecz klasy. 5 *
3. Szczegdblna dbatosé o porzadek w klasie i na terenie Szkoty. 5 *
4. Dziatania na rzecz Szkoty np. charytatywne. 5 *
6. Wspdtpraca w grupie. 5 *
7. Zasady zachowania w czasie przerw miedzylekcyjnych. 5 *
8. Zasady zachowania w czasie pobytu w Swietlicy szkolnej, stotéwce, 5 *
bibliotece, innym pomieszczeniu niz klasa. Przestrzeganie norm.
9. Szacunek wobec kolegow. 5 *
ll.
DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY PUNKTY OCENIANIE
1. Wzorowe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych. Posiadanie stroju 5 *
galowego.
2. Sukcesy na rzecz Szkoty. 5 *
Iv.
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ PUNKTY OCENIANIE
1. Kultura stowa. 5 (0]
2. WHtasciwe reagowanie na stowne ponizanie innych/wulgaryzmy. 5 *
DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WLASNE ORAZ INNCH OSOB PUNKTY OCENIANIE
1. Umiejetnosc zabawy z zachowaniem bezpieczenstwa na zajeciach 5 *
i przerwach.
2. Reagowanie we witasciwy sposob w sytuacjach niebezpiecznych. 5 *
3. Udzielanie pierwszej pomocy. 5 *
VI.
GODNE KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA PUNKTY OCENIANIE
1. Godne reprezentowanie Szkoty w réznych sytuacjach. 5 *
Wtasciwe reagowanie na niekulturalne zachowanie innych. 5 *
VII.
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM PUNKTY OCENIANIE
1. Uzywanie magicznych stow. 5 #
Szczegdlna pomoc kolezeriska /dorostym. 5 *
Legenda:
O - kategoria oceniania co tydzien
*- kategoria oceniania kazdorazowo
#- kategoria oceniania raz w miesigcu
x- kategoria oceniania po zebraniu 5 pluséw
2) STRATY L.
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKéW UCZNIA PUNKTY OCENIANIE
1. Niewykonywanie polecen nauczyciela. 5 u
2. Nieusprawiedliwianie nieobecnosci. 5 u
3. Spdznianie sie na zajecia. 5 X
4, Brak przyboréw szkolnych. 5 X
6. Batagan w miejscu pracy. 5 u
7. Niedbaty zeszyt. 5 X
8. Brak stroju na wf. 5 X
9. Niewtasciwe korzystanie z nowoczesnej technologii cyfrowej. tamanie 5 u
ustalonych zasad. Zakaz uzywania telefondw i innych urzadzen
elektronicznych do kumunikacji.
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POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ PUNKTY OCENIANIE
1. Niewywigzywanie sie z powierzonych zadan i funkcji np. dyzurnego, 5 u
przewodniczacego.
la Odmowa i unikanie noszenia maseczek kazdorazowo. 5 u
2. Rozmowa, ktéra przeszkadza podczas lekcji. 5 u
3. Moéwienie bez prawa gtosu. 5 u
4. Samowolna zabawa podczas lekcji. 5 u
5. Samowolne jedzenie podczas lekgcji. 5 u
6. Zmiana miejsc bez pozwolenia. 5 u
7. Niszczenie sprzetu i cudzej wiasnosci. 5 *
8 Niewtfasciwe zachowanie podczas przerw. 5 *
9. Niechodzenie w parach podczas wyjs¢ klasowych. 5 u
10. | Nieustawianie sie po dzwonku w pary pod klasa. 5 u
11. | Nieuwaga podczas zaje¢ lekcyjnych. 5 u
12. | tamanie poznanych zasad zachowania w czasie pobytu w swietlicy szkolnej | 5 *
stotéwece, bibliotece, innym pomieszczeniu niz klasa.
13. | Brak szacunku dla kolegi/kolezanki. 5 *
14. | Niewspotdziatanie w grupie. 5 u
ll.
DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY PUNKTY OCENIANIE
1. Brak stroju galowego. 5 u
2. Nie okazywanie szacunku symbolom narodowym i religijnym. 5 *
3. Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych. u
Iv.
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ PUNKTY OCENIANIE
1. Uzywanie wulgaryzmow. 5 u
2. Kftamstwo. 5
V.
DBAtOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNCH OSOB PUNKTY OCENIANIE
1. Agresywne zachowanie wobec kolegéw — udziat w bdjkach. 5 *
2. Uzywanie roznych przedmiotéw w niebezpieczny sposdb. 5 *
3. tamanie zasad bezpieczenstwa podczas zajec¢ ruchowych. 5 u
4, Niezachowanie bezpieczenstwa w Swietlicy , stotéwce, na korytarzu, boisku | 5 *
czy podworku szkolnym.
V.
GODNE KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA PUNKTY OCENIANIE
1. Zasmiecanie otoczenia. 5 u
2 Niewtasciwe zachowanie na wycieczkach, w miejscach publicznych. 5 *
VL.
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM PUNKTY OCENIANIE
1. Przezywanie kolegdw, obrazanie, o$mieszanie. 5 u
2. Niechetne przepraszanie lub nieprzyjecie przeprosin. 5 u
3. Brak szacunku dla osdb starszych. 5 *
4, Zaniedbywanie form grzecznosciowych. 5 u
X — kategoria oceniana po zebraniu 3 minuséw
u — ocenianie poprzedzone ostrzezeniem o utracie punktow.
12. Nauczyciel prowadzi zbiorczg karte zyskéw i strat wedtug wzoru :
1) KARTA ZYSKOW | STRAT
DATA ZA CO? SALDO PODPISY
+ - nauczyciela rodzica
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2) ARKUSZ ZBIORCZY KLASY

L.P. IMIE | IX X Xl | Xl | | I 1l v Vv Vi I ZESTAWIENIE | OCENA
NAZWISKO POtROCZE POtROCZE ROCZNE
UCZNIA
1.

KLASY I-VIIl KAZDY UCZEN ,,NA DZIEN DOBRY JEST DOBRY”

8§75

Kredytem, ktdry otrzymuje uczen na poczatku roku szkolnego, jest 100 punktow (zachowanie
dobre) na poczatku kazdego pétrocza.
Uczen moze podwyzszyé ocene, nawet jesli w ciggu okresu popetnit btedy i otrzymat punkty
na ,minus”.
Punkty na ,,plus” to ciggly program naprawczy zachowania ucznia.
Aby ocena bytfa obiektywna, uczen obowigzkowo prowadzi tzw. ,,Zeszyt kontaktéw z
rodzicami”- ktory stuzy gromadzeniu informacji o uczniach i zeszyt monitorowany jest przez
rodzicédw, nauczycieli prowadzgcych zeszyt.
Ww. zeszyt musi zawieraé:
1) tabele, o ktérej bedzie mowa pdiniej;
2) miejsce na uwagi pozytywne;
3) miejsce na uwagi negatywne;
4)  miejsce na uwagi o ocenach ,miejsce na inne informacje;
5)  miejsce na wpisywanie przez rodzicow usprawiedliwien (musi by¢ ztozony wzér podpisu
rodzica).
Wychowawca systematycznie kontroluje ww. zeszyt.
W klasach IV- VIIl obowigzuje punktowy system oceniania zachowania wg skali ocen i
odpowiadajgcym im punktom:
1)  Wzorowe powyzej 299 punktéw
2)  Bardzo dobre od 200 do 299 punktéw
3) Dobre od 100 do 199 punktéw
4)  Poprawne od 1 do 99 punktéw
5)  Nieodpowiednie od 0 do (-299)punktéw
6) Naganne od (-300) punktow
Oceny wzorowej (dotyczy klas 1-3) nie moze uzyska¢ uczen, ktéry w skali pétrocza uzyskat
powyzej 15 punktéw ,na minus”.
Oceny bardzo dobrej (dotyczy — klas 1-3) nie moze uzyskac uczen, ktéry w skali pétrocza
uzyskat powyzej 25 punktéw na ,,minus”.
Ustalenie obiektywnej oceny z zachowania nastepuje poprzez poszczegdlne dziatania ucznia i
nauczyciela oraz systematyczng kontrole tych dziatan przez rodzicow:
1) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
a)  Punkty na plus

Lp.

Pozytywne dziatania ucznia Mozliwos¢ Data wydarzenia lub Podpis
uzyskania sytuacji nauczyciela
punktow i ucznia

Funkcja w klasie (przyznaje wychowawca) 1-10 1.
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2.
3.
4.
2 Funkcja w szkole (z wytgczeniem dziatalnosci SU) | 1-10 1.
2.
3.
4.

3 Potwierdzone uczestnictwo ucznia w réznych 5 1.
formach zaje¢ pozalekcyjnych (kazdorazowo, 2.
decyduje nauczyciel uczacy) 3.

4.

4 Udokumentowana dziatalnos¢ w SU (przyznaje 1-15 1.

opiekun samorzadu) 2.

3.

4,

5 Dbanie o estetyke klasy (kazdorazowo) 1-10 1.
2.

3.

4.

6 100% frekwencja w kazdym miesigcu, przy braku | 30 1.
spoznien 2.

3.
4,
7 100% frekwencja w kazdym poétroczu, przy braku | 50 1.
spoznien 2.
3.
4.
8 Brak spdznienn w miesigcu (kazdorazowo) 10 1.
2.
3.
4,
b)  Punkty na minus
Lp. | Negatywne dziatania ucznia Mozliwos¢ Data wydarzenia lub Podpis
uzyskania sytuacji nauczyciela
punktow i ucznia

1 Przeszkadzanie kolegom i nauczycielom na 10 1.
lekcjach- uwaga w zeszycie kontaktu z rodzicami 2.
(kazdorazowo) 3.

4,

2 Niewtasciwe zachowanie w swietlicy, w 15 1.
bibliotece, na korytarzach oraz innych miejscach 2.
w szkole (kazdorazowo) 3.

4,

3 Niewykonywanie polecen nauczyciela — 10 1.

(kazdorazowo) 2.
3.
4,

3a Odmowa i unikanie noszenia maseczek 10 1.
kazdorazowo.

4 Spdinienie na lekcje, zajecia wyréwnawcze, kotka | 10 1.
oraz inne zajecia wyznaczone przez nauczyciela 2.
(kazdorazowo) 3.

4.

5 Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na wszelkich 15 1.
zajeciach edukacyjnych i opiekunczo- 2.
wychowawczych (jedna godzina- kazdorazowo) 3.

4,
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6 Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w czasie, gdy 15 1.
klasa jest na wycieczce lub innej imprezie (jedna 2.
godzina- kazdorazowo) 3.
4.
7 Zbiorowa ucieczka z lekcji (kazdorazowo) 50 1.
2.
3.
4.
8 Brak zeszytu kontaktu z rodzicami (kazdorazowo) | 10 1.
2.
3.
4.
9 Samowolne opuszczanie terenu Szkoty w czasie 30 1.
trwania wszystkich zajec i przerw, wg planu 2.
lekcyjnego 3.
4,
10 | tamanie regulaminu na wycieczkach 10-300 1.
2.
3.
4.
11 Nieprzestrzeganie zasad ubioru — 20 1.
(kazdorazowo) 2.
3.
4,
12 Zucie gumy i jedzenie stonecznika na terenie 15 1.
Szkoty (kazdorazowo) 2.
3.
2) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
a)  Punkty na plus
Lp. | Pozytywne dziatania ucznia Mozliwos¢ Data wydarzenia lub Podpis
uzyskania sytuacji nauczyciela
punktow i ucznia
1 Pomoc podczas szkolnej imprezy (kazdorazowo) 1-15 1.
2.
3.
4.
2 Potwierdzone dyplomem czy tez zaswiadczeniem | 5 1.
wyrdznienie dla klasy (kazdorazowo dla 2.
poszczegdlnego ucznia) 3.
4,
3 Praca na rzecz klasy (kazdorazowo) 1-10 1.
2.
3.
4,
4 Praca na rzecz Szkoty (kazdorazowo) 1-15 1.
2.
3.
4,
b)  Punkty na minus
Lp. | Negatywne dziatania ucznia Mozliwos¢ Data wydarzenia lub Podpis
uzyskania sytuacji nauczyciela
punktow i ucznia
1 Niszczenie cudzej wiasnosci i mienia szkolnego 20-50 1.
(kazdorazowo) 2.
3.
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4,
2 Zasmiecanie otoczenia (kazdorazowo) 10 1.
2.
3.
4.
3 Naruszanie przepisow wygladu ucznia do 100 1.
2.
3.
4,
3) DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOtY
a)  Punkty na plus
Lp. | Pozytywne dziatania ucznia Mozliwos¢ Data wydarzenia lub Podpis
uzyskania sytuacji nauczyciela
punktow i ucznia
1 Godne reprezentowanie klasy i Szkoty w X X
konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych:
la Etap szkolny- udziat (kazdorazowo) przy ustalonej | 10 1.
przez nauczyciela dolnej granicy punktowej 2.
rozwigzywanych zadan 3.
4.
1b Miejsce finatowe (kazdorazowo) 20 1.
2.
3.
4,
1c Etap gminny — udziat (kazdorazowo) 20 1.
2.
3.
4.
1d Miejsce finatowe (kazdorazowo) 30 1.
2.
3.
4.
le Etap powiatowy — udziat (kazdorazowo) 30 1.
2.
3.
4,
1f Miejsce finatowe (kazdorazowo) 40 1.
2.
3.
4,
1g Etap wojewddzki- udziat (kazdorazowo) 40 1.
2.
3.
4,
1h Miejsce finatowe (kazdorazowo) 50 1.
2.
3.
4,
1i Etap krajowy, makroregion, miedzynarodowy- 100 1.
udziat 2.
3.
4,
1j Miejsce finatowe 300 1.
2.
3.
4.
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1k Za sukcesy w réznych dziedzinach pozaszkolnych | 30 1.
(sport, kultura i inne)- jednorazowo na koniec 2.
pétrocza (potwierdzone certyfikatem lub 3.
dyplomem) 4.
2 Udziat w uroczystosciach gminnych i innych 10 1.
przejawiajgcych sie wiasciwg postawg i strojem 2.
(kazdorazowo) 3.
4.
3 Udziat w przygotowaniu apeli patriotycznych i 1-50 1.
zwigzanych z tradycjg szkolng (kazdorazowo) 2.
3.
4.
4 Udziat w akcjach organizowanych na terenie 1-5 1.
Szkoty (kazdorazowo) 2.
3.
4,
b)  Punkty na minus
Lp. | Negatywne dziatania ucznia Mozliwos¢ Data wydarzenia lub Podpis
uzyskania sytuacji nauczyciela
punktow i ucznia
1 Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci 15 1.
szkolnych (kazdorazowo) 2.
3.
4,
2 Niestosowny, niezgodny ze Statutem Szkoty ubiér | 10 1.
podczas uroczystosci szkolnych 2.
3.
4.
3 Odmowa udziatu w przygotowaniu uroczystosci 20 1.
zwigzanych z tradycjg Szkoty (kazdorazowo) 2.
3.
4,
4) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
a) punkty na plus
Lp. | Pozytywne dziatania ucznia Mozliwos¢ Data wydarzenia lub Podpis
uzyskania sytuacji nauczyciela
punktéw i ucznia
1 Godne reprezentowanie klasy i Szkoty w X X
konkursach, olimpiadach (przedmioty
humanistyczne, konkursy polonistyczne,
recytatorskie, biblioteczne):
la Etap szkolny- udziat (kazdorazowo) przy ustalonej | 10 1.
przez nauczyciela dolnej granicy punktowe;j 2.
rozwigzywanych zadan 3.
4,
1b Miejsce finatowe (kazdorazowo) 20 1.
2.
3.
4,
1c Etap gminny — udziat (kazdorazowo) 20 1.
2.
3.
4.
1d Miejsce finatowe (kazdorazowo) 30 1.
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2.
3.
4.
le Etap powiatowy — udziat (kazdorazowo) 30 1.
2.
3.
4.
1f Miejsce finatowe (kazdorazowo) 40 1.
2.
3.
4.
1g Etap wojewddzki- udziat (kazdorazowo) 40 1.
2.
3.
4,
1h Miejsce finatowe (kazdorazowo) 50 1.
2.
3.
4.
b)  Punkty na minus
Lp. | Negatywne dziatania ucznia Mozliwos¢ Data wydarzenia lub Podpis
uzyskania sytuacji nauczyciela
punktow i ucznia
1 Uzywanie wulgarnego stownictwa (kazdorazowo) | 10-30 1.
2.
3.
4.
2 Stowne i wirtualne ponizanie godnosci innych 50- 300 1.
0s6b (kazdorazowo) 2.
3.
4,
5) DBAtOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WLASNE | INNYCH OSOB
a)  Punkty na plus
Lp. | Pozytywne dziatania ucznia Mozliwos¢ Data wydarzenia lub Podpis
uzyskania sytuacji nauczyciela
punktow i ucznia
1 Udziat w konkursach organizowanych przez 1-20 1.
organizacje pozaszkolne (np. Sanepid itp.) 2.
3.
4,
2 Udziat w akcjach profilaktycznych 15 1.
organizowanych na terenie Szkoty 2.
3.
4,
3 Propagowanie bezpieczenstwa i zdrowego trybu 15 1.
Zycia poprzez gazetki tematyczne i plakaty 2.
3.
4,
b)  Punkty na minus
Lp. | Negatywne dziatania ucznia Mozliwos¢ Data wydarzenia lub Podpis
uzyskania sytuacji nauczyciela
punktow i ucznia
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1 Zastraszanie, bojki (kazdorazowo) 10- 300 1.
2.
3.
4.
2 Uleganie natogom (papierosy, e-papierosy, 300 1.
dopalacze, alkohol, srodki narkotyczne oraz 2.
wszelkie inne substancje zabronione przez 3.
prawo) 4,
3 Posiadanie lub rozprowadzanie wszelkich 300 1.
srodkéw wymienionych w punkcie 2 2.
3.
4.
6) GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA
a)  Punkty na plus
Lp. | Pozytywne dziatania ucznia Mozliwos¢ Data wydarzenia lub Podpis
uzyskania sytuacji nauczyciela
punktow i ucznia
1 Udziat w uroczystosciach gminnych i innych 10 1.
przejawiajacy sie wtasciwg postawg i strojem 2.
(kazdorazowo) 3.
4.
2 Do dyspozycji wychowawcy za kulture osobistg 0-10 1.
ucznia i postawe po konsultacji z innymi 2.
nauczycielami 3.
4,
b)  Punkty na minus
Lp. | Negatywne dziatania ucznia Mozliwos¢ Data wydarzenia lub Podpis
uzyskania sytuacji nauczyciela
punktow i ucznia
1 Niewtasciwe zachowanie w swietlicy, w 15 1.
bibliotece, na korytarzach oraz innych miejscach 2.
w szkole (kazdorazowo) 3.
4,
7) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
a)  Punkty naplus
Lp. | Pozytywne dziatania ucznia Mozliwos¢ Data wydarzenia lub Podpis
uzyskania sytuacji nauczyciela
punktéw i ucznia
1 Udokumentowany wolontariat 50 raz na 1.
semestr 2.
3.
4,
2 Pomoc kolegom w nauce i innych sytuacjach 5-15 1.
szkolnych 2.
3.
4,
b)  Punkty na minus
Lp. | Negatywne dziatania ucznia Mozliwos¢ Data wydarzenia lub Podpis
uzyskania sytuacji nauczyciela
punktéw i ucznia
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urzadzen elektronicznych w czasie lekcji i przerw

1 Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela i do 50 1.
innego pracownika Szkoty (kazdorazowo) 2.
3.
4.
2 Ublizanie, zaczepki (kazdorazowo) 20 1.
2.
3.
4.
8) INNE
a)  Punkty na plus
Lp. | Pozytywne dziatania ucznia Mozliwos¢ Data wydarzenia lub Podpis
uzyskania sytuacji nauczyciela
punktow i ucznia
1 Udokumentowania dziatalno$¢ w organizacjach 30 1.
pozaszkolnych (kazdorazowo) 2.
3.
4,
2 Samoocena 0-10 1.
2.
3.
4.
3 Ocena klasy 0-10 1.
2.
3.
4,
4 Ocena wychowawcy klasy 0-10 1.
2.
3.
4.
5 Pula Dyrektora do 300
b)  Punkty na minus
Lp. | Negatywne dziatania ucznia Mozliwos¢ Data wydarzenia lub Podpis
uzyskania sytuacji nauczyciela
punktow i ucznia
1 Fatszowanie podpiséw i innych dokumentéw do 300 1.
2.
3.
4,
2 Wytudzanie pieniedzy (kazdorazowo) 300 1.
2.
3.
4,
3 Kradziez (kazdorazowo) 300 1.
2.
3.
4,
4 Inne przestepstwa potwierdzone informacja 300 1.
sgdowg 2.
3.
4,
5 Uzywanie telefonu komérkowego oraz innych 50 1.
2.
3.
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4,

6 Uzywanie telefonu komérkowego lub innych 300 1.
urzadzen elektronicznych do nagrywania i 2.
przetwarzania 3.

4,

7 Pula Dyrektora Szkoty do 300 1.

2.
3.
4,

10. Uczniowie dbajg o to, aby wszystkie punkty zostaty zapisane w tabeli, ktéra umieszczona jest
w ,,Zeszycie kontaktow z rodzicami’.

11. Kazdginformacje umieszczong w zeszycie ,Kontaktow z rodzicami” podpisuje rodzic/prawny
opiekun.

12. Dopuszcza sie wpisywanie informacji i uwag przez innych nauczycieli.

13. Podczas kazdej pierwszej lekcji wychowawczej w miesigcu uczen zobowigzany jest
przedstawi¢ wychowawcy sume uzyskanych punktow za poprzedni miesigc.

Wychowawca wpisuje sume punktéw do tabeli umieszczonej w zeszycie wychowawcy i w e-
dzienniku wg ponizszego wzoru :

14. W przypadku zagubienia zeszytu brana jest pod uwage punktacja z ostatniego wpisu do
dziennika.

15. Zniszczenie zeszytu (okresla wychowaweca) skutkuje 30 punktami na minus i zakupem nowego
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zeszytu.

16. Jezeli wychowawca stwierdzi ewidentny przepadek zdobycia lub utraty punktéw w okresie
zagubienia przez ucznia zeszytu, wpisuje okreslong ilos¢ punktéw, ktérg mimo braku
potwierdzenia zdobyt uczen na podstawie np. informacji od nauczyciela, pracownika, innych
uczniow.

17. Dopuszcza sie tgczenie punktédw na plus i na minus. Jest to uzaleznione od sytuacji, w ktorej
zaistniat konflikt bgdZz wyréznienie.

18. llos¢ przyznanych punktéw zawartych w widetkach zalezy od sytuacji, w ktorej zaistniat
konflikt badZ wyrdznienie, a takze decyzji wychowawcy i nauczycieli.

19. Uczyn jest zobowigzany zatozy¢ drugi zeszyt nastepnego dnia po jego zgubieniu

20. Kolejne zagubienie zeszytu réwnowazne jest z utratg 100 punktow.




21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Dokonuje sie oceny zachowania:
1) S$rédrocznej (IX-1);
2) rocznej (suma IX-1 11-VI) punktéw :2

Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca przeprowadza ocene zachowania z uwzglednieniem opinii nauczycieli, uczniéw

danej klasy i ocenianego ucznia, okreslajgc ocene punktacji od 0 do 10 dla kazdej z ww. grup.

Wychowawca sumuje uzyskang ilos¢ punktéw i zgodnie ze skalg ocen wystawia ocene,

uwzgledniajac przeznaczong dla siebie pule.

Uczen podlega ocenie wg ww. zasad, jezeli swoim pozaszkolnym zachowaniem przestrzega

lub narusza zasade godnego i kulturalnego zachowania sie.

Ocena roczna jest suma punktow z catego roku szkolnego podzielng przez dwa.

Oceny wzorowej (dotyczy klas 4-8) nie moze uzyskac uczen, ktdry w skali rocznej jednorazowo

uzyskat 50 punktéw ,na minus”.

Oceny bardzo dobrej (dotyczy klas 4-8) nie moze uzyskaé uczen, ktory w skali rocznej tgcznie

uzyskat 100 punktéw ,na minus”.

Oceny nieodpowiedniej (dotyczy klas 4-8) nie moze uzyskaé uczen, ktéry w skali rocznej

jednorazowo uzyskat 300 punktéw ,,na minus”.

Pula Dyrektora Szkoty:

1) Nieopisane sytuacje w punktowym systemie oceniania, skrajnie naruszajgce zachowanie
ucznia w Szkole i poza nig- jednorazowa maksymalna ilos¢ punktéw (-300) skutkuje
nagannym zachowaniem.

2) Nieopisane sytuacje w punktowym systemie oceniania wyrdzniajgce zachowanie ucznia
w szkole i poza nig- jednorazowa maksymalna ilo$¢ punktéw(+300) skutkuje wzorowym
zachowaniem.

3)  Wnhniosek z uzasadnieniem o przyznanie punktéw z puli Dyrektora Szkoty moze ztozy¢
kazdy pracownik Szkoty. Rozpatrywany jest on przez Dyrektora Szkoty po konsultacji z
wychowawcag klasy. Punkty z uzasadnieniem wpisuje sie do odpowiedniej tabeli w
»Zeszycie kontaktu z rodzicami”.

Jezeli ocena naganna przypadta na | péfrocze (na skutek jednorazowej kary minus 300 pkt.),

na uzasadniony wniosek wychowawcy Rada Pedagogiczna moze zmienié ocene, jednak nie na

Wyzszg niz nieodpowiednig, pod warunkiem, ze uczen w ciggu catego roku (bez 300 pkt. na

minus) otrzymatby ocene co najmniej bardzo dobrg i wykazat sie poprawg zachowania np.:

przeprosit za zdarzenie, udzielat sie spotecznie, naprawit szkode, jezeli to jest mozliwe, itp.

Z ww. zapisu uczen moze skorzystac tylko raz w ciggu trwania nauki.

Dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ podwyzszenia oceny rocznej zachowania z nagannej do

poprawnej, gdy uczen spetnia nastepujgce warunki:

1)  zdarzenie, za ktdre uczen otrzymat ocene naganng, miato miejsce tylko raz w czasie
catego cyklu nauki w Szkole;

2)  przewinienie nie skutkuje konsekwencjami prawnymi (np.: wyrok sagdowy, sprawa
skierowana do rozpatrzenia przez sad), a tylko oceng wynikajgcg z zapisdw Statutu
Szkoty;

3)  wroku szkolnym, w ktérym miato miejsce zdarzenie, uczen zdobyt co najmniej 1000
punktow na plus (nie wlicza sie do tego 300 punktéw dodatnich zdobytych przez ucznia
jednorazowo) lub uczen znalazt sie w dziesigtce ucznidw, ktdrzy zdobyli najwieksza
liczbe punktéw na plus w roku szkolnym, w ktérym miato miejsce to zdarzenie
(prawdziwos¢ ww. zestawienia potwierdza wychowaweca ucznia, po poréwnaniu z
zestawieniami wychowawcéw innych klas).

W edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje opisowa ocena zachowania bez podziatu na skale

ocen i odpowiadajgcym im punktom. Uczen bedgcym wzorem do nasladowania dla innych

dostaje dyplom.
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ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA | KONTROLOWANIA NIEOBECNOSCI

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§76

Za kontrolowanie nieobecnosci ucznia uznaje sie :
1)  kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich lekcjach;
2)  comiesieczng kontrole frekwencji w ,,Zeszycie kontaktow z rodzicami”;
3)  wysytane upomnien i kierowanie wnioskéw egzekucyjnych.
Uczen ma obowigzek pokazaé¢ w ,,Zeszycie kontaktdw z rodzicami” pisemne usprawiedliwienia
za czas swojej nieobecnosci w terminie:
1)  do najblizszej lekcji wychowawczej po jego nieobecnosci.
Wychowawca ostatecznie usprawiedliwia poprzedni miesigc w przeciggu czterech pierwszych
dni nastepnego miesigca (wyfaczajac miesigce, w ktérych odbywa sie klasyfikacja).
W miesigcach, w ktdrych przypada klasyfikacja, usprawiedliwienia przyjmuje sie na dzien
przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Jezeli koniec i poczatek okresu przypadng w jednym miesigcu, frekwencje oblicza sie
z podziatem na dwie czesci, uwzgledniajac jednorazowag punktacje za 100% frekwencji i brak
spoznien.
Nieobecnos¢ uczniéw w ostatnim tygodniu roku szkolnego po klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej nie ma wptywu na ocene zachowania, ale ma wptyw na otrzymanie
nagrody Dyrektora Szkoty za frekwencje.
Za nieobecnos¢ uwaza sie sytuacje, w czasie ktérej uczen nie jest obecny na zajeciach
lekcyjnych przez caty dzien lub zwolnit sie na podstawie pisemnej prosby rodzicow napisanej
w ,,Zeszycie kontaktdw z rodzicami” u nauczyciela uczgcego lub wychowawcy. Zeszyt
z napisanym zwolnieniem nauczyciel / wychowawca zatrzymuje do nastepnego dnia. Opisana
nieobecnosc¢ skutkuje zapisem w dzienniku: |
Nieobecnos¢ podlega usprawiedliwieniu, o ktérym mowa w pkt. 1. Opisana nieobecnosé
skutkuje zapisem w dzienniku: U
Nieprzestrzeganie terminu skutkuje okresleniem nieobecnosci jako nieusprawiedliwione;j.
Opisana nieobecno$¢ skutkuje zapisem w dzienniku: IN
Za ucieczke/ wagary uwaza sie sytuacje, w ktdrej uczen opuscit kazdy rodzaj zajec
dydaktyczno- wychowawczych i wczesniej nie przedstawit nauczycielowi/ wychowawcy
pisemnej prosby rodzica o zwolnienie napisanej w ,Zeszycie kontaktéw z rodzicami”.
Ww. ucieczka nie podlega procedurom, o ktérych mowa w punkciel, i jest niezwtocznie
nieusprawiedliwiona. Opisana ucieczka skutkuje zapisem w dzienniku: IW
Dopuszcza sie telefoniczne zwolnienie ucznia, jezeli nauczyciel/wychowawca uzna,
Ze rozmawia z rodzicem.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ przez Dyrektora czy tez innego nauczyciela w zwigzku z np.:
udziatem w zawodach, przedstawieniu, konkursie, olimpiadzie, leczeniem sanatoryjnym/
szpitalnym potwierdzonym odbytymi zajeciami, leczeniem po doznanym urazie na zawodach
szkolnych itp., rozpatrywane przez Dyrektora Szkoty, nie wlicza sie do obliczania frekwencji
ucznia i skutkuje zapisem w dzienniku: 1Z
Do obliczania frekwencji ucznia nie wlicza sie réwniez nieobecnosci zwigzanej z
niemozliwoscig dojazdu do Szkoty spowodowang awarig autobusu, $niezycg, zawiejami itp.
Za spOznienie uwaza sie kazdorazowe wejscie do klasy w momencie, gdy nauczyciel zakoniczyt
sprawdzenie listy obecnosci. Opisane spdznienie skutkuje zapisem w dzienniku: 1S
Jezeli nauczyciel uzna, ze przedstawione przez ucznia spdznienie jest zasadne— anuluje je.
Opisane spdznienie skutkuje zapisem w dzienniku:
Zasady usprawiedliwiania i kontrolowania nieobecno3ci w edukacji wczesnoszkolnej ustala
nauczyciel wraz rodzicami dziecka.
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TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNE)
ZACHOWANIA ORAZ WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNE)
Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH klasy 4-8

12.

§77

Klasyfikacja sréddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia
z zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w dalszej czesci Statutu Szkoty — srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
Klasyfikacja koncowa to klasyfikacja, na ktérg sktadajg sie oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Termin klasyfikacji srodrocznej ,rocznej i koricowej ustala sie corocznie w planie pracy Szkoty
Za przewidywang roczng ocene zajec¢ edukacyjnych przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
Za przewidywanag roczng ocene zachowania przyjmuje sie ocene zaproponowana przez
wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty i punktowym systemem
zachowania.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:
1)  w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych- 2 tygodnie przed klasyfikacja poprzez:
e-dziennik lub ,Zeszyt kontaktédw z rodzicami” lub powiadomienie telefoniczne.
Ww. czynnosci wykonuje nauczyciel;
2)  w przypadku oceny zachowania 2 tygodnie przed klasyfikacja poprzez:
E-dziennik lub zeszyt kontaktéw z rodzicami lub powiadomienie telefoniczne.
W/w czynnosci wykonuje wychowawca.
Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej oceny z przedmiotu tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych jest rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza, a ponadto spetnia
nastepujgce warunki:
1)  frekwencja na zajeciach ucznia z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby).
2)  wszystkie nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione.
3)  uzyskat ze wszystkich sprawdziandow i prac pisemnych oceny pozytywne rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych.
4)  skorzystat ze wszystkich form poprawy ocen oferowanych przez nauczyciela.
Prawny opiekun zwraca sie z pisemng prosbg o podwyzszenie stopnia do n-la wystawiajgcego
ocene w ciggu 2 dni roboczych od daty wystawienia proponowanej oceny.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Nauczyciel sprawdza spetnienie wymogow i pisemnym uzasadnieniem wyraza lub odrzuca

prosbe.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki, najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu

dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej

jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym ocenianiem, zostaje dotgczony do arkusza

ocen.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy uczen ze sprawdzianu

otrzymat ocene, o ktdrg sie ubiega lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od proponowanej, niezaleznie od wynikdw

sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczern w ramach poprawy.

Na pisemny wniosek rodzica Dyrektor Szkoty udostepnia w sekretariacie Szkoty do wgladu

dokumentacje z przebiegu postepowania.

Jezeli prawny opiekun uwaza, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

nieadekwatna do oceny zachowania ucznia (zostata ustalona niezgodnie ze szkolnym trybem

wystawiania oceny), ma prawo w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania informacji

o przewidywanych ocenach zachowania zwrdcic sie z pisemnym wnioskiem zawierajgcym

rzeczowe uzasadnienie do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny.

Wychowawca, w obecnosci innego nauczyciela, w przeciggu 2 dni roboczych rozpatrzy

whiosek i ustali przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Do czynnosci nauczycieli nalezy zbadanie, czy uzyskana przez ucznia liczba punktow jest

zgodna ze szkolnym punktowym ocenianiem zachowania:

1)  Jezeli punkty sg prawidtowo policzone — ocena zostaje bez zmian.

2)  Jezeli punkty zostaty nieprawidtowo policzone-to wychowawca na nowo liczy punkty
ucznia i sprawdza, czy zostaty one przyznane zgodnie ze szkolnym punktowym
ocenianiem zachowania.

Z ww. czynnosci sporzadza sie protokét:
— nazwiska nauczycieli;
— termin posiedzenia;
Wynik punktéw po weryfikacji:
— ustalona przewidywana ocena zachowania.

Wychowawca niezwtocznie (ten sam dzienn lub nastepny roboczy) powiadamia

rodzicéw(telefonicznie lub listownie).

Protokdt dofgcza sie do arkusza ucznia.

Na pisemny wniosek rodzica Dyrektor Szkoty udostepnia w sekretariacie Szkoty do wgladu

dokumentacje.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY KLASY 4-8

§78

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna (w uzasadnionych
wypadkach) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Zgoda moze dotyczy¢ tylko 2 przedmiotdw, z ktérych uczen jest niesklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
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10.

11.

12.

13.

1)  Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w punkcie 3, szczegdlnie
w nastepujacych przypadkach:
a) zdarzenia losowe powodujgce silne przezycia, ktére utrudniajg koncentracje, obnizajg
sprawnos¢ myslenia i uczenia sie;
b)  trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie.
Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwosci wymienionej w punkcie 3 s3:
1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie zajeé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
2)  uporczywe uchylanie sie od prowadzenia zeszytdw oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;
3)  nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole, np. zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, pomoc kolezeniska, indywidualna pomoc nauczyciela;
4) niezgtaszanie sie bez usprawiedliwienia pisemnego rodzicdw na poprawe oceny
w wyznaczonych przez nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez
nauczyciela w dwdch kolejno wyznaczonych terminach.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2)  spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust 5 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust 5 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wytgczeniem plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych techniki, zaje¢ technicznych informatyki, i wychowania
fizycznego.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, zaje¢ artystycznych, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego rocznego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) i odby¢ sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych .
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust 1, 2 i 5 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofts.
1) W sktad komisji wchodzg:
a)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;
b)  nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust 5 pkt 2 oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w
ciggu jednego dnia.
1) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
2) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegolnosci:
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14.

15.

16.
17.

18.

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa ust 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust 5 pkt 2, sktad
komisji;

b)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c)  zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 79 i 80
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hiesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”

Na pisemny wniosek rodzica Dyrektor Szkoty udostepnia w sekretariacie Szkoty do wgladu
dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego.

ZMIANA OCENY USTALONEJ PRZEZ NAUCZYCIELA LUB WYCHOWAWCE- sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustalenie rocznej oceny zachowania klasy 4-8

8§79

Rodzice/ prawni opiekunowie mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia dotyczgce ww. ocen mogg by¢ zgtaszane do Dyrektora Szkoty od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania- uwzgledniajgc szkolne ocenianie zachowania.

Termin sprawdzianu lub ustalenia rocznej oceny zachowania uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami)i przeprowadza sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych

od daty ztozenia zastrzezenia.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczgcy komisji;

2)  nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3)  dwdch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne, w przypadku kiedy zwalnia sie nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.
13.

14.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodzg :
1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczgcy komisji;
2)  pedagog;
3)  wychowawca oddziatu;
4)  wybrany nauczyciel z oddziatu
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej Szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)  sktad komisji;
b)  termin sprawdzianu;
c)  zadania (pytania) sprawdzajace;
d)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)  sktad komisji;
b)  termin posiedzenia komisji;
c)  wynik glosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem uwzgledniajgcym punktowy
system oceniania funkcjonujacy w szkole.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej jednak niz do 3 dni od daty pierwszego terminu. Jezeli uczen nie przystapi
do egzaminu w drugim terminie, ustalona ocena jest ostateczna.
Na pisemny wniosek rodzica Dyrektor Szkoty udostepnia w sekretariacie Szkoty do wgladu
dokumentacje egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY KLASY 4-8

§ 80

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na poziomie wiedzy, ktéry okresla przed
egzaminem (oprocz oceny celujgcej).

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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11.
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15.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych, zawiadamiajac rodzicéw (prawnych opiekundéw) .Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisji;

4)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w

szczegdblnosci:

1)  sktad komisji;

2)  termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

klasie programowo wyzszej

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku

egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

a)  przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej;
b) ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)i

przeprowadza sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty ztozenia zazalenia.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczgcy komisji;
b)  nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

c) dwéch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej Szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesdniej oceny. W tym wypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  sktad komisji;

b)  termin sprawdzianu;

c) zadania (pytania) sprawdzajgce;

d)  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  sktad komisji;

b)  termin posiedzenia komisji;

c)  wynik glosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.
Jezeli uczen nie przystgpi do egzaminu w drugim terminie, ustalona ocena w czasie egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI UCZNIA ORAZ USTALENIE ROCZNEJ OCENY
ZACHOWANIA USTALONYCH NIEZGODNIE Z TRYBEM USTALENIA TYCH OCEN
KLASY 4-8

§81

Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia dotyczace ww. ocen mogg by¢ zgtaszane do Dyrektora Szkoty od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1)  przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej

i ustnej- dotyczy rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
2)  ustala roczng ocene zachowania —dotyczy rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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11.

12.

Termin sprawdzianu lub ustalenia rocznej oceny zachowania uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami)i przeprowadza sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych
od daty ztozenia zazalenia.
W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c)  dwdch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne, w przypadku kiedy zwalnia sie nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne.

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;

b)  pedagog;

c¢)  wychowawca oddziatu;

d)  wybrany nauczyciel z oddziatu.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej Szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. W tym wypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  sktad komisji;

b)  termin sprawdzianu;

c) zadania (pytania) sprawdzajgce;

d)  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c¢)  wynik glosowania;

d)  ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem uwzgledniajgcym punktowy
system oceniania funkcjonujgcy w szkole.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej jednak niz do 3 dni od daty pierwszego terminu. Jezeli uczen nie przystapi
do egzaminu w drugim terminie, ustalona ocena jest ostateczna.

Na pisemny wniosek rodzica Dyrektor Szkoty udostepnia w sekretariacie Szkoty do wgladu
dokumentacje egzaminu poprawkowego.

PROMOCIA

§ 82
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Edukacja wczesnoszkolna

1.

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

z zastrzezeniem ust 1b.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu, po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Klasy IV-VIII

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewédzkim oraz

otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjnga. Uczen, ktory

tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania, ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny niedostatecznej nie

otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen koniczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75;

2)  oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do

Sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

EGZAMIN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE

§83
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1.  Wklasie VIl jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, obejmujacy:
1) jezyk polski;
2)  matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny

INNE POSTANOWIENIA SZKOLNEGO OCENIANIA

§84

1.  Ocenianie Wewnatrzszkolne bedzie podlegato ewaluacji. O zmianach uczniowie i rodzice
niezwtocznie bedg powiadamiani.

2. Wychowawcy klas corocznie w czasie lekcji wychowawczych(uczniom) oraz na zebraniach
z rodzicami (prawnymi opiekunami) przedstawiajg zasady oceniania i klasyfikowania.

ROZDZIAL 7

UCZNIOWIE SZKOtY

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§85

Uczen Szkoty ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)  informacji na temat kryteridéw ocen z przedmiotéw i zachowania;

3) tygodniowego rozkfadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej, rozwijania
wtasnych zainteresowan i zdolnosci;

4)  poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich;

6) korzystania z pomocy doraznej;

7)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

8) nietykalnosci osobistej;

9)  bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl|
obowigzujgcych regulaminéw;

11) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z kryteriami stypendiéw szkolnych;

12) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§ 86

1. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela badz innego pracownika Szkoty uczen
lub jego rodzic majg prawo do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, przedstawiajac ja
w formie pisemnej i uzasadniajac jej wniesienie.

2. Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele — cztonkowie zespotu
wychowawczego oraz pedagog szkolny, ktdrzy rozpatrujg skarge. W sktad zespotu nie wchodzi
nauczyciel, ktérego skarga dotyczy.

3. Komisja rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od dnia ztozenia skargi, przesytajac decyzje osobie
skarzace;.
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4. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Kuratora.

§ 87

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1)  systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz przestrzegania
bezwzglednego zakazu opuszczania terenu Szkoty w czasie: lekcji, zaje¢ swietlicowych,
bibliotecznych, opiekuficzych i innych zaje¢ wynikajacych z pracy Szkoty oraz przerw
miedzylekcyjnych;

2)  dbato$¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole, sumienne wypetnianie dyzuréw
klasowych i na terenie Szkoty wg ustalonego regulaminu;

3)  wystrzegad sie szkodliwych natogdw;

4)  naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne;

5)  przestrzegac zasad kultury wspoétzycia;

6) dbania o honor i tradycje Szkoty;

7)  podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

8)  zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w Statucie;

9)  okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) nienaruszenia godnosci drugiego cztowieka;

11) regularnego uczeszczania na zajecia szkolne i punktualnego przychodzenia na lekcje;

12) przestrzegania zasad dobrego wychowania a w szczegélnosci dbania o higiene osobistg i
stosowny ubidr itp.;

13) powstrzymywania sie od niedyskretnych zachowan w sferze uczuciowej;

14) przestrzegania zakazu uzywania stéw obrazliwych i wulgarnych;

15) niespozywania positkdéw, napojow na zajeciach lekcyjnych , chyba ze takie pozwolenie
otrzyma od nauczyciela,

16) rozliczy¢ sie ze szkolng biblioteka i $wietlicg;

17) nieuzywania telefonéw komdrkowych na zajeciach lekcyjnych i innych urzadzen
elektronicznych zbednych w procesie dydaktycznym;

18) reagowania i przeciwstawiania sie przemocy stownej, fizycznej, dokuczania innym oraz
wszelkim formom agresji na terenie Szkoty;

19) przestrzegania zasad wyglagdu zewnetrznego.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONU KOMORKOWEGO | INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§88

1. Nie podlega zakazowi posiadanie telefonu komdrkowego i innych urzadzen do komunikacji
elektronicznej.

2. Kazdy uczen zobowigzany jest wytgczy¢ telefon komdrkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne
w momencie wejscia do szkoty i umieszczenie ich w szkolnej szafce lub tornistrze oraz
obowigzuje go zakaz okazywania ww. urzadzen innym osobom.

3. Uczen moze uzywac telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych tylko w
przypadku:

a. polecenia nauczyciela w czasie realizacji procesu dydaktycznego,
b. wezwania pomocy ratujacej zdrowie lub zycie cztowieka, jezeli nie moze tego zrobic
nauczyciel lub jezeli takie pozwolenie otrzyma od nauczyciela.

4. W razie koniecznosci uczen ma prawo skorzystac z telefonu w sekretariacie szkoty.
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5.  Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za zgubienie lub kradziez telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych na terenie placowki.

6.  Regulamin wycieczki lub innej imprezy szkolnej okresla zasady korzystania z telefonu
komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych.

7. Nieprzestrzeganie zakazu wytgczenia i uzywania telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych skutkuje uzyskaniem punktéw karnych jak i konfiskatg ww. urzadzen
i umieszczeniem ich w sejfie szkolnym, a nastepnie oddaniem urzadzen przez Dyrektora Szkoty
prawnemu opiekunowi

NARUSZENIE GODNOSCI NAUCZYCIELA, PRACOWNIKA SZKOLY LUB UCZNIA
§89

Za naruszenie godnosci nauczyciela, pracownika Szkoty lub ucznia uznaje sie:
1) lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach;
2)  prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach;
3)  nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody;
4)  naruszenie ich prywatnosci i wtasnosci prywatnej;
5)  uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej;
6) pomodwieniaioszczerstwa wobec ww. 0sdb;
7)  naruszenie ich nietykalnosci osobiste;j.

ZASADY UBIERANIA SIE
§90

1. Ubiér ucznia na terenie Szkoty ma byé schludny i estetyczny.
2. Ubiér codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych zasad:
1) Dziewczeta:
a) dopuszcza sie noszenie_kolorowych koszulek, golféw, poétgolfow, bluz z kapturem.
b)  spddnice- jednobarwne lub kolorowe, dtugos¢ od potowy uda;
c) spodnie-dtugie jednobarwne i kolorowe o kroju standardowym, w sezonie letnim
krétkie od potowy uda;
d) nie dopuszcza sie zaktadania kapturéw w budynku szkolnym;
e) nie dopuszcza sie noszenia bluzek odstaniajgcych caty dekolt, przeswitujgcych oraz
odstfaniania ciata w okolicach talii;
f) dopuszcza sie noszenie skromnej bizuterii za ktéra szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.
2)  Chtopcy:
a) dopuszcza sie noszenie kolorowych koszul z kotnierzem lub bez, z dtugim lub krétkim
rekawem;
b)  Dopuszcza sie noszenie kolorowych koszulek, golfow, pétgolféw, bluz z kapturem;
c) spodnie- diugie, jednobarwne i kolorowe o kroju standardowym, w sezonie letnim
krétkie od potowy uda;
d) nie dopuszcza sie zaktadania kapturéw w budynku szkolnym.
3. Ucznidéw obowigzuje zakaz:
1)  ostrego makijazu;
2)  widocznego tatuazu, noszenia ozdéb zagrazajgcych zdrowiu, bezpieczenstwu;
3)  noszenia ozdob wpietych w nos, brwi usta i inne czesci twarzy i ciata;
4)  przedtuzania paznokci.
4, Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej

5. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktdry ma obowigzek nosié¢ w czasie:
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1)  uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

2)  grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Przez stréj galowy nalezy rozumieé:

1)  dla dziewczat- ciemna spddnica lub ciemne diugie spodnie i biata bluzka;

2)  dla chtopcéw- ciemne dtugie spodnie i biata koszula.

Na terenie budynku szkolnego chtopcéw obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ gtowy.

Ubranie wierzchnie nalezy zostawia¢ w szafkach.

Nie zezwala sie na zucie gumy i jedzenie stonecznika na terenie Szkoty.

NAGRODY | KARY

§91

Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)  rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;

2)  wzorowg postawe;

3) inne osiggniecia wyrdzniajgce ucznia w spotecznosci szkolnej.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd wobec uczniéw, wspomagajace punktowy system
oceniania zachowania:

1)  pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2)  pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow;
4)  tarcze ,Godny Patrona Szkoty” (prawo do otrzymania tarczy okresla odrebny
regulamin);

5)  umieszczenie nazwisk najwybitniejszych uczniéw na stronie internetowej Szkoty po
kazdym okresie (Srednia ocen 4,75 i wiecej oraz co najmniej bardzo dobra ocena
zachowania);

6) dyplom;

7)  tzw. ,dzien bez pytania”;

8)  punkty,na plus”;

9)  nagrody rzeczowe;

10) nagroda Dyrektora (finansowana z Rady Rodzicéw) Szkoty okreslona odrebnym
regulaminem.

Nagrody finansowane s3 z budzetu Szkoty lub budzetu Rady Rodzicow.

Od kazdej przyznanej nagrody wprowadza sie tzw. tryb wnoszenia zastrzezen do Dyrektora

Szkoty za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow w terminie

dwdch dni od przyznania nagrody, przedstawiajgc w formie pisemnej rodzaj otrzymanej

nagrody i uzasadnienie odwotania.

6. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem Szkoty i przewodniczgcym Samorzgdu Uczniowskiego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje zastrzezenie w ciggu 3 dni i postanawia:

1)  oddali¢ zastrzezenie, podajgc pisemne uzasadnienie;
2)  odwofac nagrode;
3)  zawiesi¢ warunkowo wykonanie nagrody.

§91a
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1. Wprowadza sie na terenie szkoty strefe nazwang , Kacik relaksacyjny”, korzystanie z ktorego
okresla regulamin.

§ 92

1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw:

1)  punkty ,na minus”;

2)  upomnienie wychowawcy;

3)  upomnienie Dyrektora;

4)  upomnienie Dyrektor wobec catej spotecznosci szkolnej;

5)  ustne lub pisemne powiadomienie Rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia oraz
konsekwencjach tego zachowania;

6) udzielenie pisemnej nagany przez Dyrektora na wniosek nauczyciela, wychowawcy lub
pedagoga, z wpieciem do arkusza ocen ucznia, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

7)  odebranie przywilejoéw wyptywajgcych ze szkolnego systemu oceniania, np. anulowanie
mozliwosci nieprzygotowana sie do lekcji, anulowanie mozliwo$ci nieodrabiania zadania
domowego, zakaz udziatu w losowaniu tzw. ,szczesliwego numerka” na okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy;

8)  natozenie na ucznia obowigzku wykonania pracy, ktéra usunie spowodowane przez
niego naruszenie porzadku (np. sprzatanie, gdy zasmiecit teren Szkoty);

9)  zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

10) przeniesienie przez Dyrektora ucznia do réwnolegtego oddziatu badz klasy tej Szkoty po
zasiegnieciu opinii wychowawcy i pedagoga —przeniesienie nie wymaga zgody
rodzicow;

11) pozbawienie prawa wyborczego i dziatalnosci w SU, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

12) za przewinienia popetnione przez grupe uczniéw takie jak: zbiorowa ucieczka z lekcji i
inne kara moze by¢ natozona na cata grupe.

2.  Zaswiadome tolerowanie i ukrywanie przez zespét klasowy przewinienia popetnionego
przez grupe ucznidw kara moze by¢ natozona na catg klase obecng w dniu zaistniatego
incydentu.

3. Kare moze wymierzy¢ Dyrektor i wychowawca po rozpoznaniu przewinienia i po uzyskaniu
informacji od innych nauczycieli i pracownikdéw Szkoty.

4.  Wybdr kar jest zalezny od zaistniatej sytuacji i incydentu:

5.  0Od kazdej wymierzonej kary uczenn moze sie odwotac za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicdw do Dyrektora Szkoty w terminie dwdéch dni od natozenia
kary, przedstawiajgc w formie pisemnej rodzaj otrzymanej kary i uzasadnienie odwotania.

6.Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem Szkoty i przewodniczgcym Samorzgdu Uczniowskiego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1)  oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;
2)  odwotaé kare;
3)  zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
7.0d decyzji Dyrektora uczen i jego rodzice mogg sie odwota¢ do Kuratora Oswiaty w Opolu.

ROZDZIAL 8
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PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOtY

§93

Do klasy pierwszej Szkoty, dla ktérej ustalono obwdd, dzieci przyjmuje sie z urzedu na podstawie
zgtoszenia rodzicéw/ prawnych opiekunéw dzieci zamieszkatych w tym obwodzie.

oukWw

10.

11.

12.

13.

14.

§94

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone odrebnymi

przepisami.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

Do zadan komisji nalezy:

1)  ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

2)  ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych;

3)  sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona

i nazwiska kandydatéw oraz informacje przyjeciu albo nieprzyjeciu kandydata do Szkoty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i

kandydatéw nieprzyjetych do Szkoty.

Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub

informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu.

Imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe

punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczone;j

na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i

kandydatéw nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej

z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata

z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt. 12. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,

w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktéra

kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies$¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,

PwnNpE

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie odwotania przez Dyrektora Szkoty
stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio.
Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do kornca
okresu, w ktédrym uczen uczeszcza do Szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie
odwotania Dyrektora Szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

Terminarz rekrutacji do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Ponadto do kompetencji komisji rekrutacyjnej nalezy dokonanie podziatu uczniéw na oddziaty
klas pierwszych z uwzglednieniem:

1) ilosci uczniow w klasie;

2)  zachowania proporcji z podziatem na pteé.

Przydziat uczniéw do oddziatéw dokonany przez komisje rekrutacyjng jest ostateczny.

O przyjeciu ucznia do Szkoty i wyborze klasy na kazdym poziomie edukacyjnym w ciggu
trwajgcego roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty na mocy obowigzujacych przepiséw.

ROZDZIAL 9
DZIALALNOSC FINANSOWA

§ 95

Organ prowadzacy sprawuje nadzor nad dziatalnoscig finansowg Szkoty.

Mieniem Szkoty jest mieniem Gminy Gtubczyce.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planéw finansowych.

Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Szkoty upowazniony jest Dyrektor.
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SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

§ 96

W szkole dziata zorganizowany system kontroli zarzadczej zapewniajgcy celowosé,
gospodarnosc i rzetelnosc oraz legalno$é podejmowanych dziatan.

System kontroli obejmuje kontrole funkcjonalng i samokontrole na zasadach okreslonych

w regulaminie kontroli zarzagdczej, ustalonym przez Dyrektora Szkoty, stanowigcym odrebna
dokumentacje.

Ogélny nadzér nad dziataniem systemu kontroli zarzadczej sprawuje Dyrektor, ktory
odpowiada za zorganizowanie systemu kontroli i sprawne jego funkcjonowanie.

ROZDZIAL 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 97

Symbolami Szkoty s3:

1)  patron Szkoty;

2)  sztandar Szkoty i poczet sztandarowy;
3)  ceremoniat szkolny;

4)  hymn Szkoty

5) Logo Szkoty.

PATRON SZKOtY

§98
1. Patronem Szkoty jest Maria Sktodowska — Curie.
2. Wizerunek patronki umiejscowiony jest na sztandarze Szkoty.
3. Na parterze budynku wyznaczony jest kacik patronki szkoty z jej wizerunkiem i mottem:
,Zycie dla kazdego z nas nie jest fatwe
Trzeba mieé wytrwato$é i wiare w siebie
Trzeba wierzyé ,ze sie jest do czegos
Zdolnym i osiggna¢ to za wszelka cene”
SZTANDAR SZKOtLY
§99
2. Sztandar szkolny sktada sie z symboli narodowych t;j.:
biato- czerwonej flagi i wizerunku Patronki Szkoty oraz napisu ,,Szkota Podstawowa Nr 3
w Gtubczycach im. Marii Sktodowskiej —Curie”.
3.  Sztandar Szkoty wraz z insygniami ( biato - czerwone szarfy , biate rekawiczki) przechowywany
jest w zamknietym pomieszczeniu.
4. W uroczystosciach z udziatem sztandaru uczestniczy poczet sztandarowy w sktadzie :

1)  chorazy: jeden uczen;
2) asysta: dwie uczennice.
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POCZET SZTANDAROWY
§ 100

1. W danym roku szkolnym funkcjonujg dwa poczty sztandarowe: zasadniczy i rezerwowy.
2. Poczty wybierane sg sposrdd ucznidw na zebraniu ogélnym SU przed zakoriczeniem roku
szkolnego na wniosek uczniéw ,nauczycieli lub wychowawcéw.
3. Nadzoér nad przebiegiem wyboru sprawuje zarzad SU i opiekun SU.
4.  Poczet rezerwowy stanowi wsparcie dla pocztu zasadniczego.
5. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
zaszczytu, tj.:
1)  majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce;
2)  odznaczajacy sie wysoka kulturg osobistg i dobrg prezencjg;
3)  wyrdzniajgcy sie aktywnoscig spoteczng w Srodowisku szkolnym.

6. Kadencja pocztu zasadniczego trwa jeden rok, poczawszy od slubowania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego do chwili przekazania sztandaru nowemu pocztowi. Poczet
rezerwowy przejmuje obowigzki pocztu zasadniczego w dniu zakonczenia roku szkolnego.

7.  Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.

W takim wypadku nalezy dokona¢ uzupetnienia sktadu pocztu o nowych cztonkéw.

8. Insygnia pocztu sztandarowego to:

1)  biato- czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie;

2)  biate rekawiczki.
9. Uczniowie wchodzgcy w skfad pocztu, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych, powinni posiadac strdj galowy, tj. chtopcy: biate koszule i ciemne spodnie,
dziewczeta: biate bluzki i ciemne spddnice lub spodnie.
Dopuszcza sie noszenie wierzchnich ubran w uroczystosciach na swiezym powietrzu.
10. Opiekunem pocztu sztandarowego jest opiekun SU.

UROCZYSTOSCI Z UDZIALEM POCZTU SZTANDAROWEGO SZKOtY

§101

1. Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujgcych uroczystos$ciach na state wpisanych
w harmonogram pracy Szkoty:
1)  rozpoczecie roku szkolnego;
2)  Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3)  Dzien Edukacji Narodowej;
4)  Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
5)  Swieto Patrona Szkoty;
6) pozegnanie ucznidow Szkoty;
7)  zakonczenie roku szkolnego
8)  inne uroczystosci panstwowe i lokalne

2. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. W zwigzku z tym wraz z Dyrektorem Szkoty

bierze udziat w nastepujgcych uroczystosciach poza szkota:

1)  Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

2)  Swieta i uroczystosci religijne;

3)  msze $w. z okazji uroczystosci rocznicowych;

4)  msze i uroczystosci pogrzebowe pracownikéw i uczniow Szkoty;
5)  zaproszenie innych szkot i instytucji.



CEREMONIAL SZKOLNY

1.

§ 102

Osoba prowadzgca uroczystos$¢ podaje komende:
,» Bacznos¢” , po ktérej wszyscy obecni wstajg i przyjmujg postawe
zasadnicza.
»Poczet sztandarowy wprowadzié¢” - poczet wchodzi do auli od strony
wejscia i srodkiem sali przechodzi na scene.
Podczas przemarszu dopuszcza sie oparcie sztandaru na ramieniu. Chorazy ze sztandarem
idzie w $rodku, a przed i za chorgzym idzie asysta.
Poczet zajmuje miejsce na scenie, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.
Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komende:
»Do hymnu” - od$piewany lub odtworzony zostaje hymn panistwowy. W trakcie
hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni.
Po odspiewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje kolejng komende:
»P0O hymnie” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng.
Na zakonczenie uroczystos$ci prowadzacy podaje komende:
,Bacznos¢” - wszyscy obecni wstaja.
,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” - poczet opuszcza aule.
W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez kosciét,
trzymajac sztandar pod katem 45stopni do przodu i staje po prawej lub po lewej stronie,
bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W czasie Mszy
Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie wykonuja zadnych gestéw, stojac caty
czas w pozycji ,bacznos¢” lub ,spocznij”.
Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji "bacznos¢" nastepuje w sytuacjach:
1)  podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig Swietg oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu Najswietszego
Sakramentu;
2)  podczas opuszczania trumny do grobu;
3)  podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;
4)  podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje, na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez przemawiajgcy osobe.
Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:
4)  "zasadnicza" - na bacznos¢, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej, jest
to réwniez postawa przyjmowana przez asyste w czasie salutowania i prezentowania
sztandaru oraz w trakcie marszu;

5) "prezentuj" - chorazy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest
tuz przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystgpieniem pocztu sztandarowego;
6) "salutowanie sztandarem" - chorgzy trzyma sztandar przed sobg pod katem okoto 45

stopni, sztandar znajduje sie w tej postawie w momencie slubowania, sktadania
przyrzeczen, w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i btogostawieAstwa oraz
odczytywania apelu polegtych czy salwy honorowej;

7)  "naramie" - w czasie marszu sztandar znajduje sie na prawym ramieniu chorgzego pod
katem okoto 45 stopni;
8) "spocznij" - swobodna postawa pocztu sztandarowego.

CEREMONIAL PRZEKAZANIA OPIEKI NAD SZTANDAREM
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§103

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia

Szkoty przez:

1)  Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, przy zachowaniu wczesniej
omoéwionych komend.

2)  Nastepnie prowadzgcy uroczystos¢ podaje komende: ,,Poczet sztandarowy do
przekazania sztandaru wystgp" - wchodzi na scene nowy sktad pocztu i ustawia sie
w nastepujgcym porzadku: chorazy z przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych
ptaszczyzn sztandaru.

3) Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol naszej spuscizny. Niech taczy serca i umysty - nas
wszystkich uczniow SP Nr 3 w Gtubczycach.

4)  Na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,, Przyjmujemy od Was
sztandar Szkoty. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i by¢
godnymi reprezentantami SP Nr 3 w Gtubczycach”.

5)  Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje
sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano i catuje rég sztandaru, po tym
trzecioklasista przekazuje mu sztandar. Stary sktad pocztu schodzi ze sceny.

SLUBOWANIE UCZNIOW

§104

1. Slubowanie uczniéw odbywa sie w postawie zasadniczej.
2. Wszyscy uczniowie, nauczyciele i goscie stojg na bacznos¢. Przedstawiciele klas pierwszych

podchodzg do sztandaru, ktory stoi na srodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong
do gdry na wysokosci oczu prawa reke z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami
i powtarza za Dyrektorem Szkoty rote Slubowania.

ZAWIESZANIE FLAGI PANSTWOWE)

§ 105

Budynek Szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nastepujgcych swigt i
uroczystosci:

1)  Dzien Edukacji Narodowej;

2)  Swieto Patrona Szkoty;

3)  Swieta panstwowe;

4)  dzien rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego.

W dniach zatoby- flage przewigzuje sie kirem.

HYMN SZKOtY

1.

§106
Szkota posiada hymn :

Hymn Szkoty

1. Kazdy dzien nowgq strong w naszej ksiedze Zycia jest,
w kazdy dzien wiedzy zakres sie poszerza.

Zawsze tu szkota czeka i nauka, praca tez

a patronka przyktadem swieci nam.
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Ref:

Bo najpiekniejsza jest nasza szkofa,
z naszq szkotq chcemy zyc.

Nasza patronka przyktad nam daje.
Ze swym sztandarem chcemy isc.

2. Wszyscy razem ruszamy dzis w przysztosé¢ jasng w dal,
kazdy wiedzy spragniony jest jak storca.

Szkota tu zawsze byta, bedzie drugim domem nam,

a patronka przyktadem swieci nam.

2. Hymn szkolny prezentuje sie w czasie uroczystos$ciach szkolnych.

LOGO SZKOtY
§ 107

3. Logo Szkoty ma ksztatt owalny na jego brzegach umieszczono nazwe Szkoty i miejscowosc.

W centralnym miejscu znajduje sie sowa w kapeluszu utworzona z liter ,S” i ,,P” oraz cyfry ,,3".

5.  Szkota uzywa logo na stronie internetowej, w Zeszytach kontaktu z rodzicami oraz moze
uzywad go w pismach wewnetrznych i urzedowych.

6. Logo Szkoty moze wystepowac w kolorach biato- czarnych lub odcieniach koloru niebieskiego,
szarego i biatego.

7.  Wizerunek logo jak nizej:

P

PROWADZENIE DOKUMENTACII

§ 108

1.  Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Do dokumentacji Szkoty zaliczamy m.in.:
1) Ksiege ewidencji dzieci;
2)  Ksiege uczniow;
3) Ksiege absolwentow;
4)  Elektroniczny dziennik lekcyjny;
5) Dziennik zajec:
a) dodatkowych;
b) dziennik zaje¢ pedagoga, psychologa,
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c) dziennik zaje¢ specjalistycznych;
d) dziennik zajec¢ swietlicowych;
e) dziennik zajec rewalidacyjnych;
f) dziennik zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych;
g)  dziennik zaje¢ doradcy zawodowego.
6) Ksiege protokotow.
3. Ksiege ucznidw i Ksiege ewidencji dzieci prowadzi sie w wersji elektronicznej i papierowe;j.

STOWARZYSZENIA | INNE ORGANIZACJE W SZKOLE
§ 109

1. W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NANOSZENIA ZMIAN W STATUCIE SZKOLY
§ 110

1. Projekt zmian Statutu Szkoty przygotowuje Zespdt do spraw nowelizacji Statutu.

2. Po zapoznaniu sie z projektem zmian Statutu Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie
uchwaty o jego przyjeciu lub odrzuceniu.

3. Propozycje zmian w Statucie Szkoty powinny by¢ zgtaszane przez rade rodzicéw, samorzad
uczniowski i rade pedagogiczng w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.

4.  Celem utatwienia korzystania ze Statutu uczniom, rodzicom, po dokonaniu zmian Dyrektor
Szkoty moze podjgé decyzje ujednolicenia tekstu dokumentu.

5.  Wszystkie aspekty dziatalnosci Szkoty nieujete w Statucie muszg by¢ zgodne z aktami
prawnymi wyzszej rangi.

6. Jezeli po zmianie przepisdw w aktach wyzszego rzedu wymagane bedzie wniesienie zmian
W niniejszym Statucie, to odpowiada za to Dyrektor Szkoty z zachowaniem wtasciwe;j
procedury.

7.  Statut Szkoty udostepniany jest na stronie internetowej Szkoty.

§111
1.  Zachowuje sie waznos¢ zapiséw statutu dotyczgcych oceny zachowania.
2. W czasie epidemii nie podlegajg ocenianiu formy aktywnosci ucznia wymagajgce
bezposredniego kontaktu ze szkota.
3. W przypadku dwdch najnizszych ocen z zachowania wychowawca moze podnies¢ ocene po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
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